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1. Objetivo
Estabelecer diretrizes para a elaboração padronizada da conclusão de procedimentos 
correcionais  investigativos  e  de  juízos  de  admissibilidade,  assegurando  clareza, 
rastreabilidade, fundamentação normativa e consistência decisória.

2. Aplicação
Aplica-se aos/às servidores/as da Comissão Permanente de Atividades Correcionais 
(CPAC) responsáveis pela análise e elaboração de manifestações conclusivas em 
fase de admissibilidade e investigação preliminar.

3. Diretrizes gerais

A elaboração da conclusão deverá observar:
 Impessoalidade, objetividade e linguagem técnico-jurídica; 
 Fundamentação baseada exclusivamente em elementos constantes dos autos; 
 Vedação de juízo de culpabilidade em fase preliminar; 
 Correlação explícita entre fatos e enquadramento normativo em tese; 
 Indicação clara e fundamentada do encaminhamento decisório; 
 Tratamento adequado das evidências e elementos informativos do processo.

4. Estrutura mínima do documento de conclusão

A conclusão deverá observar obrigatoriamente a seguinte estrutura:

I - Relatório
 Identificação do processo (NUP ou protocolo); 
 Origem da demanda (ex.: Ouvidoria/Fala-BR); 
 Síntese objetiva dos fatos narrados; 
 Indicação do contexto fático sem juízo de valor. 

II - Análise

Deverá conter, de forma objetiva e estruturada:
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 Conduta(s) analisada(s) (ex.: assédio moral, improbidade, negligência etc.); 
 Agente(s) envolvido(s) (quando identificado); 
 Elementos de informação (documentos, relatos, registros, indícios); 
 Possível  enquadramento  normativo,  com  indicação  de  dispositivos  legais  e 

regulamentares aplicáveis; 
 Descrição técnica da correlação entre os fatos e os indícios de irregularidade. 

III - Prescrição (quando aplicável)
 Data de ciência do fato pela autoridade competente; 
 Indicação dos prazos prescricionais  estimados,  conforme penalidades  em tese 

(advertência, suspensão e demissão). 

IV - Conclusão

Deverá conter, de forma objetiva e fundamentada:
 Referência ao processo analisado; 
 Base  normativa  aplicável  (ex.:  Lei  nº  8.112/1990,  normativos  CGU  e  normas 

institucionais); 
 Deliberação técnica quanto ao encaminhamento, podendo incluir: 

o Arquivamento por ausência de justa causa; ou 
o Instauração  de  procedimento  correcional  cabível  (ex.:  investigação 

preliminar, sindicância ou PAD); 
o Indicação do rito processual, quando houver instauração.

5. Das evidências de execução
Constituem evidências de execução o juízo de admissibilidade formalmente elaborado 
e assinado pela autoridade competente.

Luiz Rogério Santos Guimarães
Presidente da Comissão Permanente de Atividades Correcionais

CPAC/UFSB
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