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1. Objetivo
Estabelecer  critérios  objetivos  para  priorização  da  instauração  de  processos 
correcionais acusatórios no âmbito da CPAC, em atendimento ao KPA 2.2 - A2 do 
Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM).

2. Abrangência
Aplica-se à análise de demandas correcionais que possam ensejar instauração de 
Processos Administrativos Disciplinares (PAD), Sindicâncias Acusatórias e Processos 
Administrativos de Responsabilização (PAR).

3. Preenchimento da Planilha de Priorização*

3.1. Cada processo deverá ser registrado na planilha pelo respectivo NUP;
3.2.  Para  cada  critério  aplicável,  deverá  ser  inserido  um  “X”  na  coluna 
correspondente;
3.3. A coluna “Priorização” conterá o total de critérios incidentes sobre o processo.

(*)  Planilha-modelo disponível  em:  https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-
e-transparencia-dit/cpac/material-de-apoio,  seção  “Das  Fases  do  Processo 
Administrativo Disciplinar”.

4. Classificação da Prioridade

4.1. Os processos serão ordenados em ordem decrescente do quantitativo de critérios 
atendidos;

4.2. O processo com maior quantidade de critérios incidentes receberá a classificação 
de prioridade mais elevada;

4.3. Em caso de empate, prevalecerá a seguinte ordem de desempate:
a) incidência do critério I (prescrição ou risco de prescrição);
b) incidência do critério IV (determinação de órgão de controle);
c) incidência do critério III (dano relevante ao erário ou à instituição);
d) data mais antiga de recebimento do processo.
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5. Registro e Monitoramento

5.1. A planilha deverá ser atualizada sempre que houver ingresso de novo processo 
ou alteração relevante que impacte a priorização.
5.2. A planilha de priorização constituirá documento de controle gerencial e evidência 
da  adoção  de  critérios  objetivos  para  a  instauração  dos  processos  correcionais 
acusatórios.

6. Evidências

I  -  Planilha  de Priorização da Instauração de Processos Correcionais  Acusatórios 
devidamente preenchida;
II - Registros processuais que fundamentem a marcação dos critérios aplicados;
III - Relatórios ou registros de acompanhamento da fila de análise.

7. Disposições Finais
Os casos omissos serão dirimidos pela CPAC.

Luiz Rogério Santos Guimarães
Presidente da Comissão Permanente de Atividades Correcionais

CPAC/UFSB
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