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1. Objetivo

Estabelecer rotina para acompanhamento de fatores internos e externos que possam
impactar as atividades, prioridades e o planejamento da Comissdo Permanente de
Atividades Correcionais (CPAC).

2. Responsabilidades

Compete a CPAC monitorar informagdes relevantes ao contexto institucional e a
atividade correcional, avaliando seus possiveis impactos e promovendo, quando
necessario, ajustes em processos, procedimentos, projetos ou a¢des da unidade.

3. Procedimentos

| - A CPAC realizara acompanhamento continuo de informagdes relacionadas ao
ambiente institucional e ao contexto da atividade correcional.

Il - Para fins desta Instrugcdo de Trabalho, constituem fontes prioritarias de
monitoramento:

a) O Macroplano de Integridade da instituicdo, que compila agbdes e iniciativas
decorrentes de modelos, diagndsticos e avaliagdes institucionais, tais como CRG-MM,
IDECOR, Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC), Modelo de
Maturidade em Integridade Publica (MMIP) e indice de Governanca, Sustentabilidade
e Gestao nas Organizagdes Publicas (iIESGo);

b) As reunides, deliberacbes e encaminhamentos do Comité de Governanca
Institucional e de outras instancias correlatas;

c) Alteragdes normativas, orientagcbes e recomendacdes expedidas por 6rgaos de
controle, supervisao e integridade;

d) Processos de revisao e atualizagao de normativos, procedimentos e instrumentos
de gestao relacionados a atividade correcional,
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e) Alteracdes na estrutura organizacional, no quantitativo de servidores, na
distribuicao de fungdes ou em processos institucionais com potencial de impactar a
atividade correcional,

f) Indicadores relacionados a atividade correcional, tais como volume de demandas
recebidas, procedimentos instaurados, tempo de tramitagcdo e capacidade operacional
da CPAC;

g) Resultados de agdes de integridade, gestao de riscos, auditoria interna, ouvidoria e
transparéncia que possam indicar vulnerabilidades, oportunidades de melhoria ou
potenciais reflexos na atividade correcional,

h) Projetos institucionais, mudancas administrativas ou iniciativas estratégicas
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Macroplano de
Integridade ou em instrumentos equivalentes que possam repercutir na atuagao da
CPAC;

i) Necessidades de capacitagdo, disponibilidade de recursos humanos, tecnolégicos e
administrativos necessarios ao desempenho das atividades correcionais.

Il - As informacdes obtidas por meio das fontes de monitoramento poderdo ser
consideradas na definicio de prioridades, na proposi¢cao de melhorias, na atualizacéo
de procedimentos e no planejamento das atividades da CPAC.

IV - As principais alteragbes de contexto, oportunidades de melhoria, riscos, desafios
institucionais e impactos identificados ao longo do periodo poderao ser consolidados
em secao especifica do Relatério Anual de Gestao Correcional, com vistas a subsidiar
o planejamento e o aperfeicoamento continuo das atividades da CPAC.

4. Evidéncias

Poderao ser utilizados como registros das atividades previstas nesta Instrugdo de
Trabalho:

| - Planilhas de acompanhamento de agdes institucionais;

Il - Apresentacdes e comunicagoes realizadas ao Comité de Governancga Institucional;
Il - Atas de reunides;

IV - Documentos de planejamento, acompanhamento ou prestacao de informagdes
produzidos pela CPAC,;

V - Relatério Anual de Gestao Correcional.

5. Disposigoes Finais
Esta Instrucdo de Trabalho entra em vigor na data de sua aprovagéao.
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