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1. Objetivo

Estabelecer procedimentos para adog¢ao da proposi¢ao de celebracido de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) como forma preferencial de solugdo consensual de
conflitos decorrentes de infragdes disciplinares de menor potencial ofensivo.

2. Abrangéncia

Esta Instrucdo de Trabalho aplica-se a todos os procedimentos de analise de
admissibilidade conduzidos pela Comissao Permanente de Atividades Correcionais —
CPAC, bem como as demais atividades relacionadas a proposi¢ao, celebracéo,
acompanhamento e monitoramento de Termos de Ajustamento de Conduta.

3. Fundamentagao

3.1. Esta Instrucdo de Trabalho observa o disposto nos arts. 61 a 72 da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

3.2. Nos termos do art. 61, paragrafo unico, da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022, a
proposig¢ao de celebracdo de TAC devera ser adotada preferencialmente em relagéo a
instauragcdo de procedimentos correcionais acusatérios, sempre que presentes os
requisitos de admissibilidade e viabilidade.

4. Procedimentos

4.1. Toda analise de admissibilidade correcional devera conter avaliagdo expressa
acerca da possibilidade de celebracédo de TAC.

4.2. O/A servidor/a responsavel pela analise preliminar devera verificar o
enquadramento da conduta, a natureza da infracdo e os requisitos previstos na
Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

4.3. A avaliacédo de viabilidade devera ser realizada, preferencialmente, mediante
utilizacao da Calculadora de Viabilidade de TAC, disponibilizada pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU), como ferramenta de apoio a tomada de decisdo e a

Acesse o Rol de Instrucdes de Trabalho da CPAC em:
https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-transparencia-dit/cpac/publicacoes#rol-de-
instrucoes-de-trabalho



https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-transparencia-dit/cpac/publicacoes#rol-de-instrucoes-de-trabalho
https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-transparencia-dit/cpac/publicacoes#rol-de-instrucoes-de-trabalho

-)’v‘g- GOVERNO FEDERAL

’}“; MINISTERIO DA EDUCACAO

UFSB  UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

mgsepgme  COMISSAO PERMANENTE DE ATIVIDADES CORRECIONAIS

padronizacdo das analises. A calculadora encontra-se disponivel em:
https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=tac

4.4. Constatada a viabilidade de celebragao do TAC, devera ser formalizada proposta
a autoridade competente antes da instauracdo de procedimento correcional
acusatorio.

4.5. Quando o TAC nao for cabivel ou recomendavel, os fundamentos da decisido
deveréo ser registrados nos autos.

4.6. Os TACs celebrados deverao ser acompanhados até a verificagcdo do
cumprimento integral das obrigagcdes assumidas.

5. Registros
5.1. A CPAC mantera registro das analises realizadas, contendo, no minimo:

| - Identificacdo do caso;

Il - Resultado da analise de cabimento do TAC;

[l - Indicagao da utilizacdo da Calculadora de Viabilidade de TAC,;
IV - Decisdo quanto a proposi¢cao ou nao do TAC;

V - Justificativa para os casos de nao proposicao;

VI - Acompanhamento do cumprimento dos TACs celebrados;

VII - Captura da tela da calculadora preenchida, quando possivel.

6. Evidéncias
Constituem evidéncias desta Instru¢cao de Trabalho:
o Formulario ou checklist de admissibilidade contendo campo obrigatério de
analise de cabimento de TAC;
o Registros da utilizagdo da Calculadora de Viabilidade de TAC da CGU;
e Propostas de TAC encaminhadas a autoridade competente;
e TACs celebrados;
e Relatérios ou planilhas de acompanhamento dos TACs;
« Relatdrios estatisticos de proposicao, celebragdo e cumprimento de TAC.

7. Disposic¢oes Finais
Os casos omissos serdao dirimidos pela CPAC, observadas as orientagbes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e normativos institucionais aplicaveis.
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