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1. Objetivo

Estabelecer critérios para priorizagao da analise de demandas submetidas ao juizo de
admissibilidade correcional, visando a otimizacdo dos recursos disponiveis e a
mitigagao de riscos institucionais.

2. Critérios de Priorizagao

As demandas serao classificadas conforme os seguintes critérios, observada a ordem
de prioridade:

| - Prescricdo ou risco iminente de prescricao da pretensao punitiva;

Il - Envolvimento de agentes ocupantes de cargos de diregdo, assessoramento ou
funcao de confianga;

lll - Fatos que possam causar dano relevante ao erario, a integridade institucional ou
a prestacao de servicos publicos;

IV - Determinagdes de 6rgaos de controle interno ou externo;

V - Reincidéncia de fatos ou de agentes envolvidos;

VI - Demandas com ampla repercussao institucional ou social;

VII - Ordem cronolégica de recebimento.

3. Preenchimento da Planilha de Priorizagao*

3.1. Cada processo devera ser registrado na planilha pelo respectivo NUP;

3.2. Para cada critério aplicavel, devera ser inserido um “X’ na coluna
correspondente;

3.3. A coluna “Priorizagcao” contera o total de critérios incidentes sobre o processo.

(*) Planilha-modelo disponivel em: https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-
e-transparencia-dit/cpac/material-de-apoio, se¢ao “Do Juizo de Admissibilidade”.

4. Classificagao da Prioridade

4.1. Os processos serao ordenados em ordem decrescente do quantitativo de critérios
atendidos;

Acesse o Rol de Instrucdes de Trabalho da CPAC em:
https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-transparencia-dit/cpac/publicacoes#rol-de-
instrucoes-de-trabalho



https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-transparencia-dit/cpac/publicacoes#rol-de-instrucoes-de-trabalho
https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-transparencia-dit/cpac/publicacoes#rol-de-instrucoes-de-trabalho
https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-transparencia-dit/cpac/material-de-apoio
https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-transparencia-dit/cpac/material-de-apoio

-)’v‘g- GOVERNO FEDERAL

’}“; MINISTERIO DA EDUCACAO

UFSB  UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

mgsepgme  COMISSAO PERMANENTE DE ATIVIDADES CORRECIONAIS

4.2. O processo com maior quantidade de critérios incidentes recebera a classificagao
de prioridade mais elevada;

4.3. Em caso de empate, prevalecera a seguinte ordem de desempate:

a) incidéncia do critério | (prescri¢ao ou risco de prescrigao);

incidéncia do critério IV (determinagao de 6rgao de controle);

incidéncia do critério Il (dano relevante ao erario ou a instituicdo);

b
c
d) data mais antiga de recebimento do processo.
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5. Registro e Monitoramento

5.1. A planilha devera ser atualizada sempre que houver ingresso de novo processo
ou alteragao relevante que impacte a priorizagao.

5.2. A planilha de priorizagdo constituira documento de controle gerencial e evidéncia
da adogao de critérios objetivos para a analise dos juizos de admissibilidade.

6. Evidéncias

| - Planilha de Priorizagéo de Juizos de Admissibilidade devidamente preenchida;
Il - Registros processuais que fundamentem a marcagao dos critérios aplicados;
[l - Relatérios ou registros de acompanhamento da fila de analise.

7. Disposic¢oes Finais

Os casos omissos serao dirimidos pela CPAC, observadas as diretrizes da
Controladoria-Geral da Unido e os normativos institucionais aplicaveis a atividade
correcional.
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