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1. Objetivo
Estabelecer  diretrizes  para  o reconhecimento às  pessoas membras de comissões 
processantes,  incentivando  a  melhoria  contínua,  a  inovação,  a  eficiência  e  o 
alinhamento estratégico institucional.

2. Abrangência
Aplica-se às/aos membras/os de comissões processantes vinculadas às atividades 
desenvolvidas pela CPAC.

3. Diretrizes Gerais

3.1.  O  reconhecimento  deverá  observar  critérios  objetivos,  transparentes  e 
alinhados às metas institucionais, considerando, entre outros:

 Cumprimento de metas e prazos;
 Qualidade técnica das entregas;
 Cooperação institucional e trabalho em equipe;
 Conformidade normativa.

4. Procedimentos

4.1 Identificação do Alto Desempenho
A presidência da CPAC realizará avaliação das equipes, ao final de cada processo 
correcional, considerando o desempenho da comissão durante o procedimento.

4.2 Formalização do Reconhecimento
O reconhecimento poderá ocorrer por meio de:

 Registro em ata ou relatório institucional; 
 Elogio formal enviado por correio eletrônico;
 Certificado ou menção honrosa; 
 Destaque em reuniões institucionais ou eventos internos. 

4.3 Registro das Evidências
Os atos de reconhecimento deverão ser registrados e arquivados pela USC para 
fins  de  monitoramento,  prestação  de  contas  e  atendimento  aos  requisitos  de 
maturidade do CRG-MM.
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5. Responsabilidades

 CPAC:  proceder  à  avaliação  das  equipes  e  formalizar  a  indicação  das/os 
servidoras/es aptas/os ao reconhecimento institucional, com base nos critérios 
estabelecidos pela USC;

 Chefia  de  Gabinete  da  Reitoria:  adotar  as  providências  administrativas 
necessárias à formalização e efetivação do reconhecimento institucional.

6. Disposições Finais
O reconhecimento institucional possui caráter de valorização profissional e incentivo à 
excelência administrativa, devendo observar os princípios da impessoalidade, 
transparência e eficiência.

Luiz Rogério Santos Guimarães
Presidente da Comissão Permanente de Atividades Correcionais

CPAC/UFSB
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