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 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA - UFSB 

CAMPUS PAULO FREIRE 

 

CONGREGAÇÃO DO INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIÊNCIAS - 

CAMPUS PAULO FREIRE 

 

Ata da Reunião Ordinária da Congregação do Instituto 

de Humanidades, Artes e Ciências de Teixeira de Freitas, 

da Universidade Federal do Sul da Bahia - Campus Paulo 

Freire – realizada em dezenove de outubro de dois mil e 

vinte e um. 
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Aos dezenove dias do mês de outubro de dois mil e vinte e um, às nove horas e cinco minutos, 

iniciou-se a reunião ordinária da Congregação do IHAC– Instituto de Humanidades, Artes e 

Ciências, na sala virtual CPF 1 do campus Paulo Freire (CPF), Teixeira de Freitas - BA. 

Conselheiros Presentes: Professoras e Professores Lívia Santos Lima Lemos (Decana), 

Caroline Rezende Caputo (Vice-Decana), Eliseu Alves da Silva, Fernando Antônio Fontenele 

Leão, Jaqson Alves Santos, Joana Brandão Tavares, Rebeca Valadão Bussinger, Victor 

Augusto Lage Pena, Vinícius Nascimento Rufino; O representante discente Willians Chaves 

de Araújo. Falta justificada:  Daniele Barros Fortuna. A professora Lívia saúda os 

participantes. Informes: 1) A partir de uma dúvida do professor Jaqson sobre os planos de 

Ensino e Aprendizagem - PEA, a professora Lívia informa que disponibilizará um drive para 

repositório dos PEA, viabilizando assim consultas, revisões e eventuais modificações 

necessárias de forma permanente, assim como pareceres (o link será enviado por e-mail); 2) 

A professora Lívia informa que foi iniciado um novo levantamento vacinal na instituição para 

levantar dados  sobre o grau de imunização dos membros da comunidade acadêmica, docentes, 

TAE’s e Discentes. Aproveita para pedir que os conselheiros divulguem e incentivem as 

pessoas, pois na sondagem anterior, o campus Paulo Freire obteve o menor índice de 

participação na pesquisa; 3)  a professora Rebeca Bussinger informa que amanhã, 20 de 

outubro, começa o 4º Seminário Regional do PPGER, explica que por ser um programa 

intercampi, a cada ano o seminário é organizado por um campus e nessa edição, o CPF será o 

organizador e que é idealizado, proposto e executado pelos discentes e convida a todos para 

participarem e que divulguem entre seus pares e redes sociais; 4) A professora Lívia destaca 

que a reitora esteve presencialmente no campus, reuniu-se com decanos. Trataram de vários 

assuntos, inclusive sobre a necessidade de docentes para os cursos oferecidos neste campus. 

A reitora esclareceu na reunião que o MEC sinalizou a possibilidade de disponibilização de 

códigos de vaga para docentes e que os colegiados/decanatos devem apresentar levantamento 

da necessidade real desses profissionais.  Lívia informa também que a reitora  assinou o termo 

aditivo de cessão do complexo 1 do Campus Paulo Freire, onde hoje está funcionando o IHAC, 

CFDT e salas administrativas, em conjunto com a autoridade municipal, estendendo por mais 

15 (quinze) anos para uso da UFSB. Em breve, a comissão gestora do CPF vai se reunir e 

articular quais mudanças de espaços, infraestrutura, instalações e adequações precisam ser 

feitas para ministração de aulas e demais atividades acadêmicas e administrativas. Deste 

modo, os conselheiros são orientados a enviarem ao decanato necessidades de docentes dos 

cursos, bem como sobre instalações necessárias a serem adaptadas ou construídas no campus. 
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PAUTA: 1) Apreciação da Ata da reunião de 14 de setembro de 2021; 2) Aprovação ad 

referendum das Ações de extensão: 2-1) Tipo da Ação: EVENTO. Título: Paulo Freire: um 

grito de liberdade e esperança (Seminário em comemoração ao centenário do nascimento de 

Paulo Freire). Nome do coordenador: DIRCEU BENINCA. Tipo da Ação: PROJETO. Título: 

Instagram Oficial do Campus Paulo Freire- UFSB. Nome do coordenador: LIVIA SANTOS 

LIMA LEMOS; 2-2) Tipo da Ação: CURSO. Título: Formação de educadores e multiplica 

dores em gêneros e sexualidades. Nome do coordenador: REBECA VALADAO 

BUSSINGER; 2-3) Tipo da Ação: PROJETO. Título: 2021 - Conversê Cine Clube (Com a 

escola pública). Nome do coordenador: VICTOR AUGUSTO LAGE PENA; 2-4) Tipo da 

Ação: Evento. Título: CAFÉ COM LIBRAS. Nome do coordenador: JAQSON ALVES 

SANTOS; 3) Homologação da Aprovação ad referendum- Projeto de Pesquisa. Código: 

PVP787- 021. Título do projeto: "PIP971-2021 - EDUCAÇÃO QUÍMICA: 

INTERCULTURALIDADE, HISTÓRIA E FILOSOFIA DA QUÍMICA NA FORMAÇÃO 

DE PROFESSORES. Coordenadora: DEBORA SCHMITT KAVALEK. Período de vigência: 

13/09/2021 a 13/09/2023; 4) Composição de GT para elaboração do regimento interno do 

IHAC-CPF 5) Proposta de finalização do Projeto HACS nas Escolas; 6) Proposta de utilização 

do recurso do IHAC-CPF; 7) Planejamento 2022; 8) Demanda de vagas para Concurso; 9) 

Proposta de vagas para ingresso nos cursos de graduação em 2022; 10) Composição de GT 

para elaboração do Plano Interno de Pesquisa.   DELIBERAÇÕES: 1) A ata da reunião 

ordinária de 14 de setembro de 2021 foi aprovada por unanimidade; 2) As ações de extensão 

supracitadas foram aprovadas pelo decanato via ad referendum. A decana submete as 

aprovações ao crivo dos conselheiros, que homologam as aprovações por unanimidade; 3) 

sobre a homologação da Aprovação ad referendum do Projeto de Pesquisa. Código: PVP787- 

021 de coordenação da professora: DEBORA SCHMITT KAVALEK, os conselheiros 

homologaram a aprovação ad referendum por unanimidade; 4) sobre a composição de GT 

para elaboração do regimento interno do IHAC-CPF, que anteriormente estava composto por 

Lívia Lemos e Arlete Camargo, nesta ocasião passa a ter a seguinte composição: Lívia Santos 

Lima Lemos (coordenação), Rafael Alexandre Gomes dos Prazeres, Victor Augusto Lage 

Pena; Arlete Camargo Alves; 5) No que diz respeito à  proposta de finalização do Projeto 

HACS nas Escolas, o professor Fernando relata que o projeto foi iniciado com uma série de 

ações em todas as escolas, mas que não foi possível obter retorno integralmente das mesmas, 

o que inviabilizou apresentar nessa ocasião um relatório consolidado. Diante da 

impossibilidade de continuação do projeto neste momento, o encaminhamento se deu para 

inserir o projeto no siga, inserir os relatórios existentes, o GT elaborar relatório e finalizar o 

projeto e futuramente, havendo viabilidade, que o projeto seja retomado, com adesão de 

docentes, discentes, técnicos administrativos e instituições de ensino que façam adesão; 6) 

Sobre a proposta de utilização do recurso do IHAC-CPF, relembra as formas possíveis de 

utilização dos recursos. Que alguns colegiados já apresentaram suas demandas, no que diz 

respeito a materiais e acessórios a serem utilizados na ministração dos cursos, nas aulas, 

deliberando que para os colegiados das Licenciaturas de Ciências da Natureza e Ciências 

Humanas serão encaminhadas hoje ao setor de compras do campus, já as demandas do B.I. 

em Artes e da L.I. Linguagens devem ser enviadas pelos coordenadores desses colegiados até 
a próxima segunda-feira, 25 de outubro para apresentarem os itens a serem adquiridos, e serão 

encaminhados ao setor de compras.   7) sobre o Planejamento 2022, a decana salienta que já 

enviou e-mail aos coordenadores orientando que elaborem e concluam os planejamentos até 

dezembro, que atentem para as necessidades da formação geral, que na próxima entrada a 

expectativa é que o novo modelo de FG já esteja em execução e que deve-se atentar para a 

carga horária docente destinada à FG. Será elaborada uma planilha com este planejamento e 

compartilhada com o CFDT e com a SECAD, visando otimização na distribuição da carga 

horária docente, compartilhamento este que será efetuado pelo drive  até o final de novembro. 

E até 31 de janeiro de 2022 é o prazo para que os coordenadores dos colegiados possam inserir 
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todo o planejamento de 2022; 8) A respeito da demanda de vagas, conforme descrito no 

informe nº 4 supracitado, o que foi conversado na reunião com a reitora, que esteve em Brasília 

para articulações no interesse da UFSB e na ocasião, a mesma obteve confirmação sobre a 

possibilidade de disponibilização de códigos de vagas (não há confirmação da quantidade que 

será disponibilizada pelo MEC). Por conta de eleições em 2022, orienta que se trabalhe na 

realização de concursos já a partir de janeiro e pediu que as unidades já elaborem suas 

demandas de necessidade de códigos de vagas. A decana orientou, portanto que cada 

colegiado deve enviar quais necessidades, que contemplem os cursos já existentes, mas 

também necessidades futuras, considerando, inclusive, a situação de professores que 

solicitaram remoção/redistribuição; 9) Sobre a proposta de vagas apresentada pela Progeac 

para ingresso de discentes nos cursos de graduação em 2022, os professores apresentam as 

necessidades atuais dos cursos no que diz respeito à necessidade de professores para que 

possam dar conta dos cursos propostos. Submetida à votação, a proposta é aprovada por 

unanimidade; 10) A composição do GT para elaboração do Plano Interno de Pesquisa, que 

será iniciado no ano de 2022 teve os seguintes nomes propostos e aprovados: Rebeca Valadão 

Bussinger, Jaqson Alves Santos, Thiago Silva, Gilson Monteiro Brandão, Paulo de Tarso. 

Nada mais havendo a tratar, às dez horas e cinquenta e cinco minutos, a Decana agradeceu a 

presença de todos e deu por encerrada a reunião, e para constar eu, Oneide Andrade da Costa, 

na condição de Secretária, lavrei a presente ATA, que após aprovada vai ser assinada por mim 

e demais membros. Teixeira de Freitas, dezenove de outubro de dois mil e vinte e um. 

//////////////////////////////////////////////////////////////// 

 

Tec. Adm. Oneide Andrade da Costa 

Secretária Executiva 

Demais presentes: 

 

Lívia Santos Lima Lemos                                             Caroline Rezende Caputo 

Eliseu Alves da Silva                                                    Fernando Antônio Fontenele Leão                                

Jaqson Alves Santos                                                     Joana Brandão Tavares                                                  

Rebeca Valadão Bussinger                                           Victor Augusto Lage Pena                                             

Vinícius Nascimento Rufino                                        Willians Chaves de Araújo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Item 
RESPONSÁVEL PELA SOLICITAÇÃO (nome e e-
mail institucional) (1) 

TIPO (2) DESCRIÇÃO (4) UNIDADE DE FORNECIMENTO (5) QUANT.(7) 
VALOR 

UNITÁRIO (8) 
VALOR TOTAL DISPONÍVEL EM (9) 

5 BI Artes (joana.brandao@gfe.ufsb.edu.br) Material de Consumo Cartão de memória SDXC 64GB Unidade 2  R$         
253,08  

 R$                
506,16  

  

11 BI Artes (joana.brandao@gfe.ufsb.edu.br) Material de Consumo Licença de Sofware PACOTE ADOBE CC (3 ANOS) Unidade 1  R$      
1.788,00  

 R$            
1.788,00  

  

17 BI Artes (joana.brandao@gfe.ufsb.edu.br) Material de Consumo Pilha recarregável AAA Unidade 5  R$         
284,19  

 R$            
1.420,95  

  

18 BI Artes (joana.brandao@gfe.ufsb.edu.br) Material de Consumo Pilha recarregável AA Unidade 5  R$         
156,00  

 R$                
780,00  

  

30 BI Artes (joana.brandao@gfe.ufsb.edu.br) Material de Consumo Pen drive de 2000 GB Interface: USB 2.0 / 3.0 Fonte de 
alimentação: USB 4,5V - 5,5V 

Unidade 5  R$         
169,20  

 R$                
846,00  

  

35 

LICNT (Taina Muller) Material de Consumo 

Ácido 2,4-diclorofenoxiacético, composição: sal 
dimetilamina, concentração: 80,6% p,v, apresentação: 
concentrado solúvel, número de referência química: cas 
2008-39-1 frasco c 100gr 1 

 R$         
200,00  

 R$                
200,00  

  

36 

LICNT (Taina Muller) Material de Consumo 

Ácido indol-3-butírico, aspecto físico: cristal incolor à 
levemente esbranquiçado, inodoro, fórmula química: 
c12h13no2, peso molecular: 203,24 g,mol, teor de 
pureza: pureza mínima de 99%, característica adicional: 
reagente, número de referência química: cas 133-32-4 fraco com 5gr 1 

 R$         
400,00  

 R$                
400,00  

  

37 

LICNT (Taina Muller) Material de Consumo 

6-benzilaminopurina, aspecto físico: pó branco fino, 
fórmula química: c12h11n5, peso molecular: 225,26 
g,mol, grau de pureza: pureza mínima de 99%, número 
de referência química: cas 1214-39-7 frasco c 500mg 1 

 R$         
200,00  

 R$                
200,00  

  

38 

LICNT (Taina Muller) Material de Consumo 

Tubo de ensaio 20mmx150mm fundo redondo sem 
tampa caixa c/ 100 1 

 R$         
150,00  

 R$                
150,00    

39 
LICNT (Taina Muller) Material de Consumo Pinça histológica 16cm ponta fina c/ serrilha Unidade 2 

 R$            
60,00  

 R$                
120,00    

40 
LICNT (Taina Muller) Material de Consumo Pinça Dissecação 20cm ponta redonda c/ serrilha Unidade 2 

 R$            
60,00  

 R$                
120,00    



41 

LICHS (Victor Pena) Material de Consumo 

LIVRO: D’SALETE, Marcelo. Angola Janga: uma 

história de Palmares. São Paulo: Ed. Veneta, 2017. Unidade 3 
 R$            
89,90  

 R$                
269,70  https://veneta.com.br/produto/angola-janga/ 

42 
LICHS (Victor Pena) Material de Consumo 

LIVRO: DINIZ, André. Revolta da Vacina. Itapevi, SP: Ed. 
Darkside, 2021. Unidade 3 

 R$            
59,90  

 R$                
179,70  

https://www.darksidebooks.com.br/revolta-da-vacina--brinde-exclusivo/p 

43 
LICHS (Victor Pena) Material de Consumo 

LIVRO: SPIEGELMAN, Art. Maus: a história de um sobrevivente. 
São Paulo: Companhia das Letras, 2005. Unidade 3 

 R$            
64,90  

 R$                
194,70  https://www.companhiadasletras.com.br/detalhe.php?codigo=11733 

44 

LICNT (Lívia Lemos) Material de Consumo 

CUBETA 16mm EM VIDRO ÓTICO REDONDA P/FOTOMETROS 
MERC EMB 1 510,00 4,00 - - 510,00 3 
EMB. C/25UND BEM c/25U 1 

 R$         
510,00  

 R$                
510,00    

45 

LICNT (Lívia Lemos) Material de Consumo 

CIANETO PADRÃO P/CROMATOGRAFIA IÔNICA CERTIPUR 
MERCK RAST. NIST K2(Zn(Cn)4) EM H2O 1000ppm Cn PRONTO 
P/USO C/CER 500ML  1 

 R$         
384,00  

 R$                
384,00    

46 

LICNT (Lívia Lemos) Material de Consumo 

SPECTROQUANT CIANETO (0,002-0,500mg/L CN) 100 TESTES 
MERC P/ANÁLISE EM ESPECTOFOTOMETRO (TESTE COM 
REAGENTES) KIT  1 

 R$      
1.323,00  

 R$            
1.323,00    
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 

DIRETORIA DE PERCURSOS ACADÊMICOS 

DESPACHO Nº 3876/2021 - DPA (11.01.04.08) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Itabuna-BA, 05 de outubro de 2021.

Prezada profa. Francismary Silva,

Chefe de Gabinete

Encaminhamos Proposta de Vagas para Ingresso nos Cursos de Graduação em 2022, a ser pautada em reunião
ordinária do Conselho Universitário.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 05/10/2021 14:40)
RODRIGO PEREIRA MESQUITA

DIRETOR
Matrícula: 1170547

Processo Associado: 23746.007913/2021-69

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ufsb.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de3876 2021 DESPACHO 05/10/2021

verificação: f42aa10b38
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APRESENTAÇÃO 

 

 Esta proposta trata da oferta de vagas anual para o ano de 2022 dos cursos de 

graduação da Universidade Federal do Sul da Bahia e a divisão dessas nos processos 

seletivos existentes na Universidade. 

 É realizada, ainda, a análise do preenchimento de vagas nas seleções em anos 

anteriores e do quadro geral de matrículas como subsídios à tomada de decisão.
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OFERTA DE VAGAS EM CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 

Quadro 1. Procura por cursos do Campus Jorge Amado no SiSU (fonte: 

DPA/Progeac, setembro 2021) 

Cursos 
2019 2020 2021 

Vagas Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos 

1. BI Artes 50 67 - - - - 

2. BI Ciências 120 199 88 716 160 510 

3. BI Humanidades 50 146 37 376 70 275 

4. LI Artes 30 28 10 159 17 74 

5. LI Ciên. Humanas 20 45 10 149 17 89 

6. LI Ciên. Natureza 20 37 10 116 17 89 

7. LI Linguagens 20 45 10 136 17 61 

8. LI Matemática 20 31 10 105 17 68 

9. Eng. Agrícola 20 183 20 228 21 132 

10. Eng. Ambiental 30 292 20 251 30 178 

11. Eng. Florestal 20 169 20 155 26 99 

12. Eng. Sanitária - - 20 151 30 133 

13. Eng. Transportes - - - - 30 153 

14. Mídia e Tecnologia - - - - 20 113 

15. Políticas Públicas - - - - 20 165 

16. Produção Cultural - - - - 20 87 

TOTAL 400 1.242 255 2.542 512 2.226 

 
 

Quadro 2. Procura por cursos do Campus Paulo Freire no SiSU (fonte: DPA/Progeac, 

setembro 2021) 

Cursos 
2019 2020 2021 

Vagas Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos 

1. BI Artes 20 32 - - - - 

2. BI Ciências 60 107 44 288 80 222 

3. BI Humanidades 60 152 44 367 80 236 

4. LI Artes 20 33 10 186 16 71 

5. LI Ciên. Humanas 20 56 10 213 21 145 

6. LI Ciên. Natureza 20 42 10 193 21 131 

7. LI Linguagens 20 42 - - - - 

8. LI Matemática 20 41 - - - - 

9. Biomedicina - - - - 16 435 

10. Eng. Civil - - - - 18 164 

11. Gestão Ambiental - - - - 15 118 

12. Mídias Digitais - - - - 15 182 

TOTAL 240 505 118 1.247 282 1.704 
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Quadro 3. Procura por cursos do Campus Sosígenes Costa no SiSU (fonte: 

DPA/Progeac, setembro 2021) 

Cursos 
2019 2020 2021 

Vagas Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos 

1. BI Artes 90 130 94 382 150 270 

2. BI Ciências 120 166 122 526 120 222 

3. BI Humanidades 60 166 107 468 110 281 

4. LI Artes 20 21 8 43 22 45 

5. LI Ciên. Humanas 20 45 8 60 22 63 

6. LI Ciên. Natureza 20 44 8 47 22 44 

7. LI Linguagens 20 30 8 60 22 55 

8. LI Matemática 20 32 8 48 22 53 

9. Antropologia 20 109 20 92 25 109 

10. Artes Cor. em Cena 5 30 15 123 10 52 

11. Ciências Biológicas 10 72 20 150 25 168 

12. Eng. Sanitária - - - - 30 141 

13. História 10 79 15 163 15 118 

14. Jornalismo - - - - 20 242 

15. Oceanologia 20 124 20 161 30 128 

16. Som, Imagem e Mov. 10 50 15 86 15 58 

TOTAL 445 1.098 468 2.409 660 2.049 

 
 

Quadro 4. Procura pelas Licenciaturas Interdisciplinares na Seleção Rede CUNI 

(fonte: DPA/Progeac, setembro 2021) 

 

Cursos 
2019 2020 2021 

Vagas Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos 

C
J
A

 

LI Artes 33 87 40 29 33 36 

LI Ciên. Humanas 33 277 40 74 33 138 

LI Ciên. Natureza 33 130 40 37 33 78 

LI Linguagens 33 92 40 54 33 48 

LI Matemática 33 84 40 45 33 47 

TOTAL 165 670 200 239 165 347 

C
P

F
 

LI Artes 26 16 40 45 34 30 

LI Ciên. Humanas 26 99 40 87 29 90 

LI Ciên. Natureza 26 40 40 64 29 56 

LI Linguagens 26 22 - - - - 

LI Matemática 26 32 - - - - 

TOTAL 130 209 120 196 92 176 

C
S
C

 

LI Artes 21 33 42 26 28 15 

LI Ciên. Humanas 21 68 42 58 28 53 

LI Ciên. Natureza 21 30 42 45 28 22 

LI Linguagens 21 26 42 22 28 16 

LI Matemática 21 28 42 19 28 16 

TOTAL 105 185 210 170 140 122 
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Quadro 5. Procura dos egressos de 1º ciclo por cursos de 2º ciclo [edital interno] 

(fonte: DPA/Progeac, setembro 2021) 

Cursos 
2019 2020 2021*** 

Vagas Inscritos Vagas Inscritos Vagas Inscritos 

Antropologia 20 5 20 3 15 2 

Artes Cor. em Cena 15 1 5 2 10 0 

Biomedicina - 15* 6 15 3 

Ciências Biológicas 30 4 20 10 15 5 

Direito 40 36 - - 

Eng. Agrícola 20 13 20 7 19 5 

Eng. Ambiental 6 2 20 5 10 5 

Eng. Aquicultura - 40* 0 40** 1 

Eng. Civil - 40* 8 22 3 

Eng. Florestal 20 4 20 8 14 7 

Eng. Sanitária – CJA 2 3 20 6 10 3 

Eng. Sanitária – CSC - 40* 9 10 1 

Eng. Transportes 2 2 40 4 10 0 

Gestão Ambiental - 30* 5 15 3 

Gestão Púb. Social - 40* 4 40** 4 

História 20 1 15 5 15 2 

Jornalismo - 40* 5 20 3 

Medicina 80 188 80 188 80 183 

Mídia e Tecnologia - 40* 5 20 2 

Mídias Digitais - 30* 4 15 1 

Oceanologia 20 1 20 0 10 1 

Políticas Públicas - 40* 8 20 6 

Produção Cultural - 40* 6 20 3 

Psicologia 35 22 30 21 30 24 

Som, Imagem e Mov. 20 2 15 2 15 1 

TOTAL 335 284 720 321 490 268 
* Primeira oferta de vagas do curso 

** Pendência no cadastro do curso no e-MEC impediu oferta de parte das vagas no SiSU 

*** Seleção Segundo Ciclo em curso 

 

 

Quadro 6. Preenchimento de vagas em cursos de graduação da UFSB (fonte: 

DPA/Progeac, setembro 2021) 

Ano Vagas Preenchimento 

2014 1.050 75% 

2015 1.080 77% 

2016 913 97% 

2017* 1.203 77% 

2018 1.150 81% 

2019 1.907 62% 
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2020 2.383 60% 

2021** 2.340 56% 

* Primeira oferta de vagas dos cursos de segundo ciclo 

** Seleção Segundo Ciclo em curso 

 

 

Quadro 7. Preenchimento de vagas em cursos de graduação da UFSB por ciclo de 

formação (fonte: DPA/Progeac, setembro 2021) 

Ano 
1º ciclo 2º ciclo 

Vagas Preenchimento Vagas Preenchimento 

2014 1.050 75% - 

2015 1.080 77% - 

2016 913 97% - 

2017* 802 94% 401 43% 

2018 820 91% 330 68% 

2019** 1.427 64% 480 55% 

2020 1.468 73% 915 39% 

2021 1.420 59% 920 51%*** 

* Primeira oferta de vagas dos cursos de segundo ciclo 

** Início da oferta de vagas de segundo ciclo via SiSU e processo seletivo interno 

*** Seleção Segundo Ciclo em curso 

 

 

Quadro 8. Preenchimento de vagas em cursos de graduação da UFSB por processo 

seletivo (fonte: DPA/Progeac, setembro 2021) 

Ano 
SiSU Seleção Rede CUNI Seleção 2º Ciclo 

Vagas Preenchimento Vagas Preenchimento Vagas Preenchimento 

2014 720 81% 330 62% -  

2015 1.080 77% -  -  

2016 480 96% 400 100% -  

2017 480 99% 280 93% 401 43% 

2018 480 90% 288 95% 330 68% 

2019* 1.075 59% 621 57% 335 58% 

2020 841 75% 812 68% 730 32% 

2021 1.454 67% 397 44% 489 31%** 

* Início da oferta de vagas de segundo ciclo via SiSU e processo seletivo interno 

** Seleção Segundo Ciclo em curso 
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Quadro 9. Preenchimento de vagas em cursos de segundo ciclo na Seleção 2º Ciclo 

[edital interno para egressos da UFSB] (fonte: DPA/Progeac, setembro 2021) 

Cursos 2017 2018 2019 2020 2021*** 

Vagas/preenchimento 

Antropologia 40 5 20 2 20 4 20 1 15 0 

Artes Cor. em Cena 20 3 20 2 15 1 5 3 10 0 

Biomedicina - - - 15* 10 15 13 

Ciências Biológicas 30 3 20 11 30 7 20 9 15 4 

Direito 40 23 40 36 40 29 - - 

Eng. Agrícola 20 2 20 6 20 12 20 4 19 4 

Eng. Ambiental 30 12 20 4 6 4 20 4 10 3 

Eng. Aquicultura - - - 40* 0 40 1 

Eng. Civil - - - 40* 8 22 4 

Eng. Florestal 20 1 20 5 20 4 20 8 14 2 

Eng. Sanitária – CJA - - 2 2 20 5 10 3 

Eng. Sanitária – CSC - - - 40* 6 10 1 

Eng. Transportes - - 2 0 40 1 10 1 

Gestão Ambiental - - - 30* 7 15 3 

Gestão Púb. Social - - - 40* 4 40 2 

História 30 0 20 0 20 1 15 5 15 2 

Jornalismo  - - 40* 12 20 2 

Medicina 80 91** 80 88** 80 104** 80 117** 80 78 

Mídia e Tecnologia - - - 40* 5 20 2 

Mídias Digitais - - - 30* 4 15 1 

Oceanologia 30 4 20 1 20 0 20 0 10 1 

Políticas Públicas - - - 40* 9 20 4 

Produção Cultural - - - 40* 4 20 3 

Psicologia 30 28 30 17 35 23 30 7 30 17 

Som, Imagem e Mov. 30 1 20 2 20 2 15 2 15 0 
* Primeira oferta de vagas do curso 

** Ingressantes acima do número de vagas devido a processos administrativos e judiciais 

*** Seleção Segundo Ciclo em curso 

 

 

Em oito anos de processos de seleção para cursos de graduação na UFSB, 

tem-se notado um preenchimento médio de 80% das vagas até o ano de 2018. Em 

2019 houve queda neste preenchimento, por um lado devido a mudanças 

intempestivas no SiSU, por outro devido ao aumento do número de vagas em 60% 

do valor do ano anterior, trazendo uma dificuldade natural em um preenchimento 

maior.  

 

Há ainda que se considerar o contexto pandêmico que vivenciamos desde 

2020, interferindo diretamente no preenchimento de vagas. O principal fator foi o 

processo de matrículas on-line, com o uso de e-mail para recebimento da 

documentação dos candidatos. Nota-se, também, que a procura pelas 

Licenciaturas na Seleção Rede CUNI foi afetada nos anos de 2020 e 2021; por outro 

lado, a procura aumentou consideravelmente no SiSU. 
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Por fim, um dos fatores principais para os níveis atuais de preenchimento de 

vagas na graduação é o baixo preenchimento das vagas na Seleção Segundo 

Ciclo (edital interno para egressos de 1º ciclo). Historicamente, este é o processo 

seletivo de menor procura e, consequentemente, menor preenchimento de vagas. 

Em face dessa baixa procura, foi proposta uma adequação no valor das vagas a 

serem ofertadas nessa seleção através da Proposta de Vagas 2021, com 

incremento de oferta diretamente via SiSU, contudo, a oferta ainda mostra-se muito 

além da procura/preenchimento das vagas. O quadro abaixo traz uma análise de 

valor médio e máximo de ingressantes por curso de segundo ciclo desde 2017: 

 

  
Quadro 10. Valor médio/máximo de ingressantes nos cursos na Seleção 2º Ciclo desde 

2017 [edital interno para egressos da UFSB] (fonte: DPA/Progeac, setembro 2021) 

Cursos Valor médio Valor máximo Vagas 

ofertadas em 

2021 

Antropologia 2 5 15 

Artes Cor. em Cena 2 3 10 

Biomedicina 12 13 15 

Ciências Biológicas 7 11 15 

Direito 29 36 - 

Eng. Agrícola 6 12 19 

Eng. Ambiental 5 12 10 

Eng. Aquicultura 1 1 40 

Eng. Civil 6 8 22 

Eng. Florestal 4 8 14 

Eng. Sanitária – CJA 3 5 10 

Eng. Sanitária – CSC 4 6 10 

Eng. Transportes 1 1 10 

Gestão Ambiental 5 7 15 

Gestão Púb. Social 3 4 40 

História 2 5 15 

Jornalismo 7 12 20 

Medicina 96 117 80 

Mídia e Tecnologia 4 5 20 

Mídias Digitais 3 4 15 

Oceanologia 1 4 10 

Políticas Públicas 7 9 20 

Produção Cultural 4 4 20 

Psicologia 18 28 30 

Som, Imagem e Mov. 1 2 15 

 

Com o objetivo de aumentar nosso quadro geral de matrículas, foi 

executada pela primeira vez em 2021 o processo seletivo de Transferência Externa, 

Portadores de Diploma e Reingresso de ex-alunos da UFSB. Esta seleção será anual 

e ofertará as vagas residuais dos cursos (oriundas de não preenchimento e 
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cancelamento de matrícula) dos últimos dois anos. Foram ofertadas, no primeiro 

edital, 1.804 vagas residuais em cursos de primeiro e segundo ciclos, com 592 

inscritos e 471 ingressantes.
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QUADRO DE MATRÍCULAS 

 

Quadro 11. Estudantes matriculados no Campus Jorge Amado (fonte: DPA/Progeac, 

setembro 2021) 

Curso Sede 
CUNI 

Itabuna 

CUNI 

Ilhéus 

CUNI 

Ibicaraí 

CUNI 

Coaraci 
Total 

1. ABI-LI 12 9 7 5 6 39 

2. BI Artes 37 - - - - 37 

3. BI Ciências 330 3 3 3 4 343 

4. BI Humanidades 207 6 7 4 3 227 

5. BI Saúde 45 - - - - 45 

6. LI Artes 83 9 10 2 6 110 

7. LI Ciên. Natureza 88 14 7 9 5 123 

8. LI Ciên. Humanas 148 12 10 11 11 192 

9. LI Linguagens 97 13 12 3 4 129 

10. LI Matemática 74 10 4 2 4 94 

11. Eng. Agrícola 57 - - - - 57 

12. Eng. Ambiental 97 - - - - 97 

13. Eng. Aquicultura 3 - - - - 3 

14. Eng. Florestal 57 - - - - 57 

15. Eng. Transportes 47 - - - - 47 

16. Eng. Sanitária 51 - - - - 51 

17. Mídia e Tecnologia 25 - - - - 25 

18. Produção Cultural 17 - - - - 17 

19. Políticas Públicas 51 - - - - 51 

Total 1.526 76 60 39 43 1.744 

 

 

Quadro 12. Estudantes matriculados no Campus Paulo Freire (fonte: DPA/Progeac, 

setembro 2021) 

Curso Sede 
CUNI 

Teixeira 

CUNI 

Itamaraju 

CUNI Posto 

da Mata 
Total 

1. ABI-LI 22 7 3 - 32 

2. BI Artes 28 - - - 28 

3. BI Ciências 151 5 6 4 166 

4. BI Humanidades 199 6 5 5 215 

5. BI Saúde 60 - - - 60 

6. LI Artes 60 15 7 7 89 

7. LI Ciên. Natureza 75 12 12 12 111 

8. LI Ciên. Humanas 114 11 11 9 145 
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9. LI Linguagens 40 - - - 40 

10. LI Matemática 27 - - - 27 

11. Biomedicina 31 - - - 31 

12. Eng. Civil 31 - - - 31 

13. Gestão Ambiental 22 - - - 22 

14. Medicina 392 - - - 392 

15. Mídias Digitais 24 - - - 24 

16. Psicologia 97 - - - 97 

Total 1.373 56 44 37 1.510 

 

 

Quadro 13. Estudantes matriculados no Campus Sosígenes Costa (fonte: DPA/Progeac, 

setembro 2021) 

Curso Sede 
CUNI 

Porto 

CUNI 

Cabrália 

CUNI 

Eunápolis 
Total 

1. ABI-LI 9 6 3 - 18 

2. BI Artes 186 7 - - 193 

3. BI Ciências 303 6 - - 309 

4. BI Humanidades 298 8 - - 306 

5. BI Saúde 48 - - - 48 

6. LI Artes 91 12 3 5 111 

7. LI Ciên. Natureza 78 10 7 9 104 

8. LI Ciên. Humanas 104 20 11 12 147 

9. LI Linguagens 70 6 10 5 91 

10. LI Matemática 65 5 7 2 79 

11. Antropologia 31 - - - 31 

12. Artes Cor. em Cena 25 - - - 25 

13. Ciências Biológicas 62 - - - 62 

14. Direito 77 - - - 77 

15. Eng. Sanitária 38 - - - 38 

16. Gestão Púb. Social 14 - - - 14 

17. História 32 - - - 32 

18. Jornalismo 24 - - - 24 

19. Oceanologia 54 - - - 54 

20. Som, Imagem e Mov. 34 - - - 34 

Total 1.643 80 41 33 1.797 
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Quadro 14. Estudantes matriculados por curso e campus (fonte: DPA/Progeac, 

setembro 2021) 

Curso CJA CPF CSC Total 

1. ABI-LI 39 32 18 89 

2. BI Artes 37 28 193 258 

3. BI Ciências 343 166 309 818 

4. BI Humanidades 227 215 306 748 

5. BI Saúde 45 60 48 153 

6. LI Artes 110 89 111 310 

7. LI Ciên. Natureza 123 111 104 338 

8. LI Ciên. Humanas 192 145 147 484 

9. LI Linguagens 129 40 91 260 

10. LI Matemática 94 27 79 200 

11. Antropologia - - 31 31 

12. Artes Cor. em Cena - - 25 25 

13. Biomedicina - 31 - 31 

14. Ciências Biológicas - - 62 62 

15. Direito - - 77 77 

16. Eng. Agrícola 57 - - 57 

17. Eng. Ambiental 97 - - 97 

18. Eng. Aquicultura 3 - - 3 

19. Eng. Civil - 31 - 31 

20. Eng. Florestal 57 - - 57 

21. Eng. Sanitária – CJA 51 - - 51 

22. Eng. Sanitária – CSC - - 38 38 

23. Eng. Transportes 47 - - 47 

24. Gestão Ambiental - 22 - 22 

25. Gestão Púb. Social - - 14 14 

26. História - - 32 32 

27. Jornalismo - - 24 24 

28. Medicina - 392 - 392 

29. Mídia e Tecnologia 25 - - 25 

30. Mídias Digitais - 24 - 24 

31. Oceanologia - - 54 54 

32. Políticas Públicas 51 - - 51 

33. Produção Cultural 17 - - 17 

34. Psicologia - 97 - 97 

35. Som, Imagem e Mov. - - 34 34 

Total 1.744 1.510 1.797 5.051 
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Quadro 15. Estudantes matriculados por turno/campus (fonte: DPA/Progeac, setembro 

2021) 

Turno CJA Sede CPF Sede CSC Sede Total 

Matutino 26 - - 26 

Vespertino 297 429 432 1.158 

Noturno 1.228 508 1.103 2.839 

Integral 193 573 262 1.028 

Total 1.744 1.510 1.797 5.051 

 

 

Quadro 16. Estudantes matriculados por turno/CUNI (fonte: DPA/Progeac, setembro 

2021) 

Curso CUNIs CJA CUNIs CPF CUNIs CSC Total 

Vespertino - 31 20 51 

Noturno 218 106 134 458 

Total 218 137 154 509 
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PROPOSTA DE VAGAS PARA 2022 

 
 A proposta aqui apresentada considera: 

 

 O número máximo de vagas autorizadas, conforme Resolução CONSUNI n. 

11/2018 e PPCs dos cursos; 

 A meta para o ano de oferta de vagas nos cursos de graduação constante 

do Plano de Desenvolvimento Institucional; 

 A manutenção do quantitativo de vagas de primeiro ciclo proporcionais às 

dos cursos de segundo ciclo; 

 Os números mínimos de vagas considerando as divisões legais entre ampla 

concorrência e cotas; 

 A divisão das vagas por turno, considerando a eficiência administrativa no 

uso dos recursos da Universidade; 

 A diminuição das vagas disponibilizadas na Seleção Segundo Ciclo, 

considerando o quadro 10 deste documento; 

 A não previsão de vagas para Direito, em face do processo de autorização 

em curso; 

 A previsão de 10 vagas de Medicina no SiSU, conforme Processo n. 

23746.001411/2020-56, que alterou a forma de ingresso no curso, prevendo 

entre 2022 a 2024 a oferta de 10 vagas para ingresso direto e 70 vagas para 

Seleção Segundo Ciclo. 

 
Considerando o quadro de matrículas atual e a divisão das vagas por turnos 

de maneira a aumentar a eficiência no uso dos recursos da Universidade e a meta 

de 2.400 vagas a serem ofertadas nos cursos de graduação constante do Plano de 

Desenvolvimento Institucional para 2022, a Pró-reitoria de Gestão Acadêmica 

propõe ao Conselho Universitário a oferta de 2.450 vagas nos cursos de graduação 

para o ano de 2022, distribuídas entre o SiSU, a Seleção para Rede Anísio Teixeira de 

Colégios Universitários e a Seleção para Cursos de Segundo Ciclo. Ainda, caso haja 

reformulação dos processos seletivos da UFSB, de acordo com a proposta 

encaminhada pela Progeac ao Conselho de Gestão, as vagas previstas para o 

SiSU/CUNI serão alocadas nesta nova seleção. 

 

Ainda, como a Proposta de Vagas 2021 priorizou a oferta no turno noturno, 

neste ano a proposta visa o equilíbrio entre os campi e turnos, prevendo-se a 

adequação das ofertas de acordo com a particularidade de cada campus.  
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VAGAS 

Lei 

12.711

VAGAS 

Supra
TOTAL

VAGAS 

Lei 

12.711

VAGAS 

Supra
TOTAL

VAGAS 

Lei 

12.711

VAGAS 

Supra
TOTAL

327 70 397 1644 60 1704 229 120 349 2450 2820 2400

ENGENHARIA AGRÍCOLA E AMBIENTAL - INTEGRAL SEDE 30 30 5 5 10 40 40

ENGENHARIA FLORESTAL - INTEGRAL SEDE 27 27 8 5 13 40 40

ENGENHARIA DE AQUICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS - INTEGRAL SEDE 27 27 8 5 13 40 40

SEDE 66 4 70

CUNI ITABUNA

CUNI ILHEUS

CUNI IBICARAÍ

CUNI COARACI

SEDE 36 4 40

CUNI ITABUNA

CUNI ILHEUS

CUNI IBICARAÍ

CUNI COARACI

SEDE 16 4 20

CUNI ITABUNA

CUNI ILHEUS

CUNI IBICARAÍ

CUNI COARACI

ENGENHARIA AMBIENTAL E DA SUSTENTABILIDADE - NOT SEDE 27 27 8 5 13 40 40

ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL - DIURNO SEDE 27 27 8 5 13 40 40

ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGÍSTICA - NOT SEDE 27 27 8 5 13 40 40

MÍDIA E TECNOLOGIA - INTEGRAL SEDE 30 30 5 5 10 40 40

PRODUÇÃO CULTURAL - NOT SEDE 30 30 5 5 10 40 40

POLÍTICAS PÚBLICAS - NOT SEDE 27 27 8 5 13 40 40

SEDE 36 4 40

CUNI ITABUNA

CUNI ILHEUS

CUNI IBICARAÍ

CUNI COARACI

SEDE 66 4 70

CUNI ITABUNA

CUNI ILHEUS

CUNI IBICARAÍ

CUNI COARACI

SEDE

CUNI ITABUNA

CUNI ILHEUS

CUNI IBICARAÍ

CUNI COARACI

SEDE 4 4 17 17

CUNI ITABUNA 7 7

CUNI ILHEUS 7 1 8

CUNI IBICARAÍ 7 7

CUNI COARACI 7 7

SEDE 4 4 17 17

CUNI ITABUNA 7 7

CUNI ILHEUS 7 1 8

CUNI IBICARAÍ 7 7

CUNI COARACI 7 7

SEDE 4 4 17 17

CUNI ITABUNA 7 7

CUNI ILHEUS 7 1 8

CUNI IBICARAÍ 7 7

CUNI COARACI 7 7

META PDI 2022

JORGE 

AMADO - 

ITABUNA

CENTRO DE FORMAÇÃO 

EM CIÊNCIAS 

AGROFLORESTAIS - CFCAf

BI CIÊNCIAS - VES 70 70

BI CIÊNCIAS - NOT 40

INSTITUTO DE 

HUMANIDADES, ARTES E 

CIÊNCIAS - IHAC

LI ARTES - NOT 50 50

LI CIÊNCIAS NATUREZA - NOT 50 50

LI CIÊNCIAS HUMANAS - NOT 50

CAMPUS UNIDADE DE OFERTA CURSO LOCAL DE OFERTA

VAGAS OFERTADAS

VAGAS 

AUTORIZADAS

SELEÇÃO CUNI SELEÇÃO SiSU SELEÇÃO 2º CICLO

TOTAL

70

BI CIÊNCIAS - MAT 40

CENTRO DE FORMAÇÃO 

EM TECNOCIÊNCIAS E 

INOVAÇÃO - CFTCI

CENTRO DE FORMAÇÃO 

EM POLÍTICAS PÚBLICAS E 

TECNOLOGIAS SOCIAIS - 

CFPPTS

BI HUMANIDADES - NOT 40 70

BI HUMANIDADES - VES 70 70

BI HUMANIDADES - MAT 0

50

20

30



SEDE 4 4 17 17

CUNI ITABUNA 7 7

CUNI ILHEUS 7 1 8

CUNI IBICARAÍ 7 7

CUNI COARACI 7 7

SEDE 4 4 17 17

CUNI ITABUNA 7 7

CUNI ILHEUS 7 1 8

CUNI IBICARAÍ 7 7

CUNI COARACI 7 7

MEDICINA SEDE 10 10 65 5 70 80 80

PSICOLOGIA - INTEGRAL SEDE 10 10 15 5 20 30 30

BIOMEDICINA - INTEGRAL SEDE 15 15 10 5 15 30 30

ENGENHARIA CIVIL - INTEGRAL SEDE 27 27 8 5 13 40 40

MÍDIAS DIGITAIS - NOT SEDE 20 20 5 5 10 30 30

GESTÃO AMBIENTAL - INTEGRAL SEDE 20 20 5 5 10 30 30

SEDE 46 4 50

CUNI TEIXEIRA DE FREITAS

CUNI ITAMARAJU

CUNI POSTO DA MATA

SEDE 66 4 70

CUNI TEIXEIRA DE FREITAS

CUNI ITAMARAJU

CUNI POSTO DA MATA

SEDE

CUNI TEIXEIRA DE FREITAS

CUNI ITAMARAJU

CUNI POSTO DA MATA

SEDE 46 4 50

CUNI TEIXEIRA DE FREITAS

CUNI ITAMARAJU

CUNI POSTO DA MATA

SEDE 66 4 70

CUNI TEIXEIRA DE FREITAS

CUNI ITAMARAJU

CUNI POSTO DA MATA

SEDE

CUNI TEIXEIRA DE FREITAS

CUNI ITAMARAJU

CUNI POSTO DA MATA

SEDE 4 4 16 16

CUNI TEIXEIRA DE FREITAS 10 10

CUNI ITAMARAJU 9 1 10

CUNI POSTO DA MATA 10 10

SEDE 4 4 21 21

CUNI TEIXEIRA DE FREITAS 8 8

CUNI ITAMARAJU 8 1 9

CUNI POSTO DA MATA 8 8

SEDE 4 4 21 21

CUNI TEIXEIRA DE FREITAS 8 8

CUNI ITAMARAJU 8 1 9

CUNI POSTO DA MATA 8 8

ARTES DO CORPO EM CENA - NOT SEDE 10 10 5 5 10 20 20

SOM, IMAGEM E MOVIMENTO - NOT SEDE 20 20 5 5 10 30 30

JORNALISMO - NOT SEDE 25 25 10 5 15 40 40

SEDE 66 4 70

CUNI PORTO SEGURO

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA

CUNI EUNÁPOLIS

70

0

70

0

50

LI CIÊNCIAS NATUREZA - NOT 50 50

LI CIÊNCIAS HUMANAS - NOT 50 50

CENTRO DE FORMAÇÃO 

EM ARTES - CFA

BI ARTES - NOT 7070

JORGE 

AMADO - 

ITABUNA

LI MATEMÁTICA - NOT 50 50

INSTITUTO DE 

HUMANIDADES, ARTES E 

CIÊNCIAS - IHAC

LI ARTES - NOT 50

INSTITUTO DE 

HUMANIDADES, ARTES E 

CIÊNCIAS - IHAC

LI LINGUAGENS - NOT 50 50

PAULO 

FREIRE - 

TEIXEIRA DE 

FREITAS

CENTRO DE FORMAÇÃO 

EM CIÊNCIAS DA SAÚDE - 

CFCS

CENTRO DE FORMAÇÃO 

EM DESENVOLVIMENTO 

TERRITORIAL - CFDT

BI CIÊNCIAS - VES

BI HUMANIDADES - VES 50 80

BI HUMANIDADES - NOT 70

BI HUMANIDADES - MAT 30

50 80

BI CIÊNCIAS - NOT 70

BI CIÊNCIAS - MAT 30

SOSÍGENES 

COSTA - 

PORTO 

SEGURO



SEDE 76 4 80

CUNI PORTO SEGURO

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA

CUNI EUNÁPOLIS

SEDE

CUNI PORTO SEGURO

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA

CUNI EUNÁPOLIS

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - INTEGRAL SEDE 25 25 10 5 15 40 40

ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL - INTEGRAL SEDE 27 27 8 5 13 40 40

OCEANOLOGIA - INTEGRAL SEDE 30 30 5 5 10 40 40

SEDE 66 4 70

CUNI PORTO SEGURO

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA

CUNI EUNÁPOLIS

SEDE 66 4 70

CUNI PORTO SEGURO

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA

CUNI EUNÁPOLIS

SEDE

CUNI PORTO SEGURO

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA

CUNI EUNÁPOLIS

ANTROPOLOGIA - VES SEDE 30 30 5 5 10 40 40

DIREITO - VES/NOT SEDE

HISTÓRIA - NOT SEDE 20 20 5 5 10 30 30

GESTÃO PÚBLICA E SOCIAL - NOT SEDE 30 30 5 5 10 40 40

SEDE 66 4 70

CUNI PORTO SEGURO

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA

CUNI EUNÁPOLIS

SEDE 36 4 40

CUNI PORTO SEGURO

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA

CUNI EUNÁPOLIS

SEDE

CUNI PORTO SEGURO

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA

CUNI EUNÁPOLIS

SEDE 4 4 22 22

CUNI PORTO SEGURO 7 1 8

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA 7 1 8

CUNI EUNÁPOLIS 8 8

SEDE 4 4 22 22

CUNI PORTO SEGURO 7 1 8

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA 7 1 8

CUNI EUNÁPOLIS 8 8

SEDE 4 4 22 22

CUNI PORTO SEGURO 7 1 8

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA 7 1 8

CUNI EUNÁPOLIS 8 8

SEDE 4 4 22 22

CUNI PORTO SEGURO 7 1 8

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA 7 1 8

CUNI EUNÁPOLIS 8 8

SEDE 4 4 22 22

CUNI PORTO SEGURO 7 1 8

CUNI SANTA CRUZ CABRÁLIA 7 1 8

CUNI EUNÁPOLIS 8 8

BI HUMANIDADES - NOT 70 70

BI HUMANIDADES - MAT 0 30

0

CENTRO DE FORMAÇÃO 

EM CIÊNCIAS HUMANAS E 

SOCIAIS - CFCHS

CENTRO DE FORMAÇÃO 

EM ARTES - CFA

0 30BI ARTES - MAT

LI LINGUAGENS - NOT 50 50

LI MATEMÁTICA - NOT

50

LI CIÊNCIAS HUMANAS - NOT 50 50

50 50

SOSÍGENES 

COSTA - 

PORTO 

SEGURO

BI ARTES - VES 80 80

CENTRO DE FORMAÇÃO 

EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS 

- CFCAm

BI CIÊNCIAS - NOT 70 80

BI CIÊNCIAS - VES 70 80

BI CIÊNCIAS - MAT 30

BI HUMANIDADES - VES 40 70

INSTITUTO DE 

HUMANIDADES, ARTES E 

CIÊNCIAS - IHAC

LI ARTES - NOT 50 50

LI CIÊNCIAS NATUREZA - NOT 50
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RELATÓRIO SOBRE A PROPOSTA DE VAGAS PARA INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

EM 2022 
 

 

Autor da proposta: PROGEAC 
Relator: Conselheiro Prof. Daniel Piotto 
 
 

I) Apresentação 

Este parecer é referente à análise do processo 23746.007913/2021-69, que trata da 
proposta de vagas para ingresso nos cursos de graduação (primeiro e segundo ciclos) da 
UFSB encaminhada pela DPA-PROGEAC. Para elaboração deste parecer, foi analisado 
o relatório produzido pela PROGEAC em setembro de 2021, contendo a análise do 
quadro geral de matrículas e preenchimento de vagas nas seleções em anos anteriores, 
bem como a proposta de oferta de vagas anual para o ano de 2022 dos cursos de graduação 
e a divisão das vagas nos processos seletivos existentes na Universidade. 
 

II) Parecer 

As metas da UFSB referentes ao número total de vagas a serem ofertados nos cursos de 
graduação para o período (2020-2024) foi definida com a aprovação Plano de 
Desenvolvimento Institucional da UFSB pelo CONSUNI em 2020. O PDI prevê uma 
expansão de 560 vagas para o período entre 2020 até 2024, passando de 2000 para 2560 
vagas ofertadas anualmente. Para o ano de 2022, a meta prevista no PDI é da oferta de 
2400 vagas, um pouco abaixo do previsto na proposta encaminhada pela PROGEAC, que 
sugere a oferta de 2450 vagas em 2022. Considerando que além do indicador de número 
de vagas ofertadas, o PDI traz outro importante indicador relacionado ao número de 
ingressantes ou vagas ocupadas. Nesse quesito, a série histórica (Quadro 6) indica uma 
queda constante e significativa da ocupação de vagas nos cursos de graduação da UFSB, 
chegando a apenas 60% em 2020 e 56% em 2021. Para o mesmo período a meta de 
ocupação de vagas prevista no PDI é de 82,5% em 2020 e 94% em 2021, muito aquém 
do resultado apresentado no relatório da PROGEAC. Para o ano de 2022, objeto do 
presente parecer, a meta prevê a ocupação de 98% das vagas ofertadas. 
A justificativa apresentada pela PROGEAC para a baixa ocupação de vagas considera a 
situação de saúde pública atual e outros fatores como matrículas e aulas online, que bem 
provavelmente irão impactar também as atividades do ano letivo de 2022. Com isso, e 
também com base nos dados históricos apresentados pela PROGEAC, não me ocorre 



nenhuma justificativa plausível (pelo menos a proposta da PROGEAC não traz nenhuma 
justificativa) para ofertar mais vagas que o previsto no PDI. De fato, na opinião deste 
relator, o foco principal da UFSB deveria ser na estabilização da oferta de vagas anuais 
conforme previsto no PDI e a busca de alternativas que garantam uma maior ocupação 
das vagas já ofertadas. O desafio é sair de um patamar de 60% para 98% de ocupação 
para o ano de 2022.  

Finalmente, a proposta da PROGEAC apresenta uma análise quantitativa detalhada da 
situação da oferta e ocupação de vagas na UFSB na forma de 14 quadros, porém carece 
de uma apresentação mais detalhada da importância da consolidação e ampliação do 
ensino de graduação na UFSB, bem como dos indicadores definidos no PDI para 
nortear nossas ações no período 2020-2024. Para a elaboração de proposta de vagas de 
2023, este relator sugere que além do quantitativo de vagas e divisão das vagas nos 
processos seletivos, sejam abordados todos os indicadores previstos no objetivo 
estratégico: Consolidar e ampliar o Ensino de Graduação, quais sejam: Número de 
cursos; Número de vagas oferecidas; Número de ingressantes; Número de Alunos 
Matriculados; Número de Alunos Concluintes na Graduação; Número de Docentes; e 
Indice de Concluintes por Ingressantes. Isso se faz necessário uma vez que a definição 
do número de vagas oferecidas anulamente tem impacto direto no desempenho dos 
outros indicadores de desempenho institucional. 

 
III) Conclusão 

Após análise detalhada do relatório da PROGEAC, a recomendação é que sejam ofertadas 
2400 vagas, conforme previsto no PDI e ainda muito distante do máximo histórico de 
ocupação de vagas da UFSB (1430 ingressantes em 2020). Também se recomenda que 
sejam desenvolvidos mecanismos para melhorar a relação entre o número de vagas e 
número de ingressantes para o ano letivo de 2022 
 
 
 
 

Prof. Daniel Piotto 
 
 

Ilhéus, 11 de outubro de 2021.  
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DIRETORIA DE PESQUISA, CRIAÇÃO E INOVAÇÃO


CC: 
CENTRO DE FORMAÇÃO EM ARTES E COMUNICAÇÃO



CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS AGROFLORESTAIS



CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS



CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE



CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS



CENTRO DE FORMAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL



CENTRO DE FORMAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS



CENTRO DE FORMAÇÃO EM TECNO-CIÊNCIAS E INOVAÇÃO



INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIÊNCIAS JORGE AMADO



INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIÊNCIAS PAULO FREIRE



INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIÊNCIAS SOSÍGENES COSTA






Título: Política Institucional de Pesquisa

Prezado Decano,
 
Em 16 de agosto de 2021 foi publicada a Resolução UFSB 15/2021, que estabelece a Política 
Institucional de Pesquisa, aprovada na reunião ordinária do Consuni realizada no dia 9 de junho 
de 2021. A Política busca articular o desenvolvimento da Pesquisa no âmbito da UFSB com os 
compromissos apresentados em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, no Plano 
Institucional de Pós-Graduação, na Política de Inovação e Empreendedorismo, no Regimento 
Geral de Pesquisa e Pós-Graduação e no Estatuto da UFSB.
 
Dentre os objetivos da Política, destacam-se:



Enfatizar o protagonismo das Unidades Acadêmicas na definição de políticas de pesquisa 
específicas de seu campo do saber e área de atuação, bem como na gestão da qualidade 
das atividades de pesquisa nelas desenvolvidas;




Fomentar a participação de estudantes em projetos de pesquisa;




Fomentar as colaborações nacionais e internacionais;
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Aumentar o impacto científico e social da atividade de pesquisa na UFSB;




Potencializar os recursos destinados pela Universidade para as atividades de pesquisa;




Definir critérios para a alocação de recursos institucionais para pesquisa nas Unidades 
Acadêmicas.



 
A Política é resultado de extenso levantamento de experiências nacionais e internacionais de 
universidades e agências de fomento na definição e alocação de recursos para pesquisa. 
Observa-se, ainda, que antes da conclusão da proposta na PROPPG a Resolução passou por 
consulta de pesquisadores internos e externos à Instituição, incluindo bolsistas de produtividade, 
pró-reitores e ex-pró-reitores de pesquisa e pós-graduação de outras universidades públicas 
brasileiras.
 
Lembramos que política define requisitos e critérios para a distribuição de recursos gerenciados 
pela PROPPG para o fomento às atividades de pesquisa e tem como requisitos obrigatórios para 
o recebimentos destes recursos pelas Unidades a aprovação de seus Planos Internos de 
Pesquisa pela PROPPG, bem como, posteriormente, a entrega do Relatório Anual relativo ao 
mencionado plano.
 
Nesse contexto, a PROPPG solicita o envio do primeiro Plano Interno de Pesquisa da sua 
Unidade com as informações contidas no Art. 5°. da Política Institucional de Pesquisa, conforme 
modelo anexo, até 11 de março de 2022, para que os mesmos possam ser apreciados pela 
Comissão de Avaliação. O referido modelo poderá ser ajustado para considerar peculiaridades da 
Unidade Acadêmica e incluir outras informações relevantes, desde que as informações requeridas 
no Art. 5°. da Política Institucional de Pesquisa estejam presentes no documento.
 
Nos colocamos à disposição para quaisquer esclarecimentos, 
 

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique: 
Modelo Plano Interno de Pesquisa.docx
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