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e Portaria n? 029/2025 de
nomeacao da Comissao de
Autoavaliacao

)"c Campus Paulo Freire
’ ( U Fs Teixeira de Freitas, BA

SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) — Campus Universitario Paulo Freire
Centro de Formagao em Ciéncias da Satde — CFCS

PORTARIA N° 029/2025

O DECANO DO CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS DA SAUDE, do Campus Paulo
Freire, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO os artigos 2° 9° e 14 da Resolugdo n°® 17/2016 da UFSB, que dispde sobre os
Orgﬁos de Gestao Académica das Unidades Universitarias,

RESOLVE:

Art. 1° Recompor a comissdo de autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Saude,
Ambiente e Biodiversidade (PPGSAB), com a seguinte configuragao:

Grasiely Faccin Borges, SIAPE n° 1623806 - Presidente da comissdo, docente da linha Saude e
Ambiente;

Maria Luiza Caires Comper, SIAPE n° 2967901- Docente da linha Satide e Ambiente;

Ita Oliveira e Silva, SIAPE n° 1352016 - Docente da linha Satide € Ambiente;

Jannaina Velasques da Costa Pinto, SIAPE n° 3027379 - Docente da linha Biodiversidade e
Sociedade;

Elissandro Santos Rocha, SIAPE n° 1165966 - Representante Técnico- Administrativo-
Educacional;

Luiza Santana Monteiro da Silva, Matricula n° 2023102696 - Representante Discentes do
PPGSAB;

Marlon de Borgonha Oliveira, Matricula n® 2024102162 - Representante Discente do PPGSAB;

Ludmila Lopes Luz, Matricula n® 2022102127 - Representante Egressa do PPGSAB;

Clednia Roberta Melo Aratjo, SIAPE n® 1582675 - Membro externo, Docente do Programa de
Poésgraduacdo em Ciéncias da Saude e Biologicas da Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco (UNIVASF).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e com efeitos retroativos a
16/09/2025, revogando a portaria 08/2024 e disposi¢des em contrario.

Teixeira de Freitas, 29 de setembro de 2025.

' /\Wiliam Rodrigues de Freitas
[/ Matricula SIAPE 1965070
l ‘ /. Decano do CFC da Saide
] 1£58-Camnus Paulo Freite

Wllllaim Rodn&ues de Freitas
Decano do Centro de Formagdo em Ciéncias da Saude
Campus Paulo Freire — UFSB




Introducao ao Relatoério de Autoavaliacao 2025

O presente Relatério de Autoavaliacdo do Programa de Pdés-Graduacido em Saude, Ambiente e Biodiversidade
(PPGSAB) refere-se ao ciclo avaliativo realizado no ano de 2025 e tem como objetivo sistematizar informacdes,
percepcoes e analises produzidas a partir da participagao da comunidade académica do Programa. A autoavaliacao
constitui instrumento fundamental para o aprimoramento continuo das atividades académicas, cientificas e
administrativas, contribuindo para o planejamento estratégico e para o fortalecimento institucional do PPGSAB.

O processo foi conduzido pela Comissao de Autoavaliagdo do Programa, instituida por meio da Portaria n°
029/2025, responsavel por coordenar as etapas de planejamento, aplicagdo dos instrumentos de avaliagao,
sistematizacao dos dados e analise dos resultados. A constituicao formal da comissao garantiu a organizacao do
processo avaliativo, assegurando transparéncia, participacdo e compromisso com a melhoria continua do
Programa.

Com base nas diretrizes da pos-graduacao brasileira e nas orientacbes da area de avaliacdo da CAPES, foi
elaborado um cronograma de atividades de meta-avaliacao do PPGSAB, contemplando as etapas de
planejamento, elaboracao dos instrumentos, aplicagao dos questionarios, analise dos dados e socializagao dos
resultados no ambito do Programa. Esse cronograma orientou o desenvolvimento das atividades ao longo do ano,
permitindo a organizagao sistematica do processo avaliativo.



Introducao ao Relatorio de Autoavaliacao 2025

A metodologia adotada considerou diferentes segmentos da comunidade académica, buscando captar percepg¢des e experiéncias relacionadas as

dimensdes académica, cientifica, pedagdgica e institucional do Programa. Dessa forma, o relatorio apresenta os resultados das seguintes etapas de
avaliacao:

e Autoavaliagao Docente, que analisa aspectos relacionados a atuagédo do corpo docente, incluindo atividades de ensino, orientagéo, pesquisa,
extensao e participacao na gestao académica do Programa.

e Autoavaliagdao dos Técnicos Administrativos em Educagao (TAEs), voltada a analise das condi¢des de trabalho, do apoio administrativo ao
funcionamento do Programa e da percepcdo sobre a organizacdo institucional e os fluxos de trabalho.

e Autoavaliagao Discente, que contempla a percepcao dos estudantes acerca da organizagao curricular, das atividades académicas, da atuagao
docente, da infraestrutura, da gestao do Programa e de sua experiéncia formativa no PPGSAB.

e Autoavaliagao de Egressos, que busca compreender a trajetoria profissional apds a conclusdo do curso, bem como avaliar a contribuicdo do
Programa para a formacao académica e insercao profissional dos mestres formados.

A consolidagao dessas diferentes perspectivas permite uma analise abrangente do funcionamento do Programa, evidenciando seus pontos fortes,
desafios e oportunidades de aprimoramento. Os resultados apresentados neste relatério constituem subsidio para o planejamento das acgdes

académicas e institucionais do PPGSAB, reforcando o compromisso do Programa com a qualidade da formacao, a producdo de conhecimento e a
contribui¢cao social da pds-graduacgao.

Por fim, este relatério representa ndo apenas um instrumento de diagndstico, mas também um processo coletivo de reflexdo sobre o presente e o
futuro do Programa, fortalecendo a cultura de avaliagao, participagcao e melhoria continua no ambito do PPGSAB.



Autoavaliacao dos Docentes
2025
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Perfil docente



PPGSAB



PPGSAB



PPGSAB

-

Comissao de Autoavaliacao — 1 docente

Colegiado do Curso — 5 docentes

Comissao de avaliacao de selecao destaque do programa — 1 docente
Comissao de selecao de bolsista — 6 docentes

Comissao de Consulta académica para a Coordenacao — 3 docentes
Comissao de selecao de novos discentes — 13 docentes

Comissao de Credenciamento e Recredenciamento Docente - 5 docentes
Comissao de Revisao do Regimento Interno — 3 docentes



® 1 Péssima

@® 2 Ruim

@ 3 Nem boa e nem ruim
® 4 Boa

@ 5 Excelente

Estrutura Curricular



Estrutura Curricular- Coordenacdo/ Apoio

18. Qual a sua percepgao em relagdo a atuagao da coordenagdo do PPGSAB, quanto a organizar
acdes que promovam o bom funcionamento e melhoria do programa?

15 respostas

1 Péssima
:2 Rui ® 1 Péssima
uim
2 Ruim
@ 3 Nem boa e nem ruim ¢ ' .
® 4Boa @ 3 Nem boa e nem ruim
@® 4Boa

@ 5 Excelente
@ 5 Excelente

® 1 Péssima
® 2 Ruim
: :12 gef's""a @ 3 Nem boa e nem ruim
um
@ 3 Nem boa e nem ruim @® 4 Boa
® 4 Boa @ 5 Excelente

@ 5 Excelente



Estrutura Curricular- Regimento



Estrutura Curricular- Regimento
25. Como vocé avalia os critérios de sele¢ao dos alunos regulares previsto em editais do PPGSAB?
15 respostas

@ Muito Satisfatérios
@ satisfatorios

@ Insatisfatérios

@ Muito insatisfatérios
@ Precisam ser revistos

‘ @ Nzo tenho condigdes de avaliar
66,7%

26. Como voceé avalia a selegao de alunos especiais, conforme previsto nas normas do Programa?
15 respostas

@ Muito Satisfatéria

@ Satisfatéria

@ Insatisfatéria

@ Muito insatisfatéria

@ Precisam ser revista

@® Nazo tenho condigbes de avaliar




Estrutura Curricular- Participacao

24. Como voceé avalia a participagao do corpo docente nas reunides do colegiado?
15 respostas

@ Muito Satisfatoria

@ Satisfatéria

@ Insatisfatéria

@ Muito insatisfatoria

@ Precisam ser revista

@® N3o tenho condi¢des de avaliar




PARTICIPACAO DISCENTE




ESTRUTURA FISICA



41. Quais sao as trés principais forcas do PPGSAB?

PROGRAMA

Atualidade da temadtica do programa, Linhas de
Pesquisa e Valorizacao da biodiversidade regional com
foco em saude;

Localizagao, Procura da comunidade para cursar o
programa e Auséncia de programas concorrentes na
regiao

Formacao continuada no Territério, Insercao Social,
Territorio carente de Pesquisa Cientifica, Editais com
vagas destinadas a grupos minoritarios e Impacto
social e Relevancia para politicas publicas
Interdisciplinaridade e Integracdo entre saude e
ambiente em perspectiva interdisciplinar

Revisao do regimento interno do programa,
Autoavaliacdao anual e Seminario Integrador;

Selecao bem divulgada, concorrida e acessivel

DOCENTES

- Comprometimento, Dedicacao, Comunicacao,

Integracao  (harmonia),  Qualificacao
Interdisciplinaridade

DISCENTES
- Estudantes engajados e esforcados

e



43. Quais sao as trés principais oportunidades externas que podem impactar positivamente o PPGSAB?

EXTERNA

- Politicas publicas para preservacao do ambiente e para a saude, Internacionalizacdao do programa, Editais de fomento
para biodiversidade e inovacao em saude (bolsas, recurso para pesquisas e publicacdes), Crescente demanda social e
governamental por solucdes ambientais e sanitarias integradas (Eventos recentes como pandemias, mudancas climaticas
e crises ambientais aumentaram a busca por modelos cientificos que unam saude humana, animal e ambiental);

- Universidades publicas parceiras, Parcerias com profissionais de outras instituicdes, Projetos multicéntricos, Convénios.

INTERNA

- Auséncia de concorréncia de outros programas; Formacao de pessoas para mercado regional, Insercao dos ex aluno(as)
em faculdades regionais e ate mesmo prosseguimento na formacao. vinculacdo com a area de saude e a presenca da
UFSB e do CFCS fazem um didlogo importante com a comunidade. é o Unico programa em saude e ambiente da regiao,
muitos estudantes e egressos que trabalham na docéncia em IES ou tem interesse, projetos com produtos com grande
potencial patentes ou impacto social. muitos profissionais da saude formados no entorno Expansao das agendas globais
de Saude Unica e Sustentabilidade: O crescimento das politicas internacionais e nacionais voltadas ao conceito de One

Health e aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS/ONU) abre espaco para financiamento, parcerias e maior
visibilidade cientifica



42. Quais sao as trés principais fraquezas do PPGSAB?

PROGRAMA
Baixa quantidade de publicacdes (discente-orientador), Qualidade de producao, Publicacdes internacionais;
Falta de infraestrutura laboratorial, de secretario(a)para o programa, de recursos (fomento interno; publicacdes), de bolsas

(impacto na dedicacao dos estudantes);

Solicitacdes de prorrogacao de qualificacao e defesa (fragilidade no plano de trabalho da dissertacao);

Nao participacao de docentes e discentes no seminario integrador;

Aprimorar a comunicacao interna; Falta de rede de colaboracao internacional, de um projeto central;

Muitos projetos focados na satde e poucos na drea de ambiente e biodiversidade, Baixa integracdo efetiva no eixo Saude Unica
(baixa adesdao a interlocucao com profissionais das ciéncias agrarias e ambientais), Capilaridade restrita dos projetos e
parcerias(projetos de pesquisa/extensdo possuem alcance ainda limitado, concentrando-se em alguns grupos ou territorios
especificos), Necessidade de maior robustez metodolégica e consolidacdao cientifica (parte das pesquisas ainda carece de
abordagens metodoldgicas mais abrangentes e robustas, com desenhos experimentais ou analiticos que permitam maior

comparabilidade com referenciais nacionais e internacionais;

Participacao de todos os docentes de forma efetiva para o funcionamento do programa, Poucos docentes.

DOCENTES

Poucos docentes, Docentes em cargos de gestao, Docentes de outros campi,
Docentes pouco engajados ao programa;

Orientadores que nao acompanham a vida académica de seu orientando;
Melhorar as parcerias entre os docentes, falta de trabalho em equipe,
Professores indisciplinados.

DISCENTES
- Estudantes trabalhadores, Pouca
dedicacdo ao programa e a
producao cientifica, Nao tem
perfil para pesquisa e/ou
academia.



46. Quais sao as trés principais ameacas ao PPGSAB?

INTERNO

DOCENTES: Falta de dedicacao docente (comissdes); Pouca articulacao entre os docentes; Muitos docentes de outros
campi; Sobrecarga docente e limitacdes institucionais: a baixa adesdao de politicas internas para viabilizar a plena
participacao dos docentes, aliada as altas demandas atribuidas as coordenacdes de PPGs, resulta em sobrecarga e limita a
dedicacdo as atividades de ensino, pesquisa e extensao, impactando a qualidade das acdes académicas.

DISCENTES: Falta de dedicacao dos estudantes (trabalhadores); Perfil de discentes (sem perfil para o mestrado académico);
Estudantes nao engajados com producdes académicas (publicacdes de qualidade); Estudantes enfrentam restricdes de
tempo para participacdao em atividades de campo e laboratoriais, além de lacunas na formacao basica. Esses fatores
comprometem a execucao de pesquisas mais consistentes e metodologicamente robustas.

PROGRAMA: Baixa producao académica; Baixa entrada de alunos; Muitas solicitacdbes de prorrogacao de prazos;
Integracdo interdisciplinar insuficiente: a baixa efetividade na articulagdo do eixo Saude Unica, com pouca interlocucdo
entre ciéncias agrarias, ambientais e da saude, reduz a abrangéncia metodoldgica, a capilaridade dos projetos e o impacto
regional do programa; Falta de laboratdrios; Baixa captacao de recursos via projetos; Pouca divulgacdo e registros do
programa.

EXTERNO
Restricoes de financiamento: a reducao (corte) de bolsas e de recursos de fomento ameaca tanto a permanéncia discente
quanto a viabilidade de projetos de pesquisa de maior envergadura;



7 respostas

- Trabalho destaque area -ciéncias da vida - 10 CIPIC UFSB 2025

- Mencao Honrosa no Genetics 2025 - International Congress of the Brazilian Genetics Society, com
o trabalho "Amescla Essential oil affects the fungi Moniliophtora roreri and M. perniciosa,
phytopathogens of cocoa".

- Congresso de Neurologia: Sindrome do Risco Cognitivo-Motor

- ANALISE DO ACESSO A INSULINOTERAPIA E INSUMOS PARA O TRATAMENTO POR PESSOAS COM
DIABETES EM TEIXEIRA DE FREITAS

- Mencao honrosa no Congresso de Iniciacdao a Pesquisa, Criacao e Inovacao (CIPCI)

- Projeto de Extensao- melhores da Conex

- Prémio PIBIC. AVALIACAO DA TOXICIDADE DE OLEOS ESSENCIAIS PARA CONTROLE DE Sitophilus
zeamais NO ARMAZENAMENTO DE MILHO. TRABALHO PREMIADO: AVALIACAO DA EFICACIA DE
NANOEMULSOES DE OLEOS ESSENCIAIS NO CONTROLE DE Sitophilus zeamais Motschulsky,
(CURCULIONIDAE: COLEOPTERA)






Faca sugestOes para a autoavaliacdo ou para o funcionamento do PPGSAB/UFSB:
4 respostas
- Ter maior cuidado na selecao de alunos para que tenhamos discentes engajados e interessados e que priorizem a

producao cientifica;

- Os docentes deveriam responder com qual ou quais docentes desenvolvem estudos em parceria... pois até hoje nao
consegui me integrar em nenhum projeto;

- Maior escuta das demandas dos discentes, especialmente quanto a qualidade e aplicabilidade das disciplinas ofertadas.

- O programa necessita urgentemente de laboratérios para o desenvolvimento de suas pesquisas.



Autoavaliacao dos Técnicos

Adminstrativos
2025




Autoavaliacdo PPGSAB TECNICOS (3 Técnicos, 2 responderam ao questionario de autoavaliacdo)

Pontos a Aprimorar (Pontos Fracos)

Falta de planejamento claro para o programa.

Acompanhamento deficiente da coordenacao nas demandas do SIGAA.

Nao cumprimento de prazos.

Falta de comunicacao e integracao entre os discentes.

Infraestrutura e recursos de pesquisa insuficientes.

Divulgacao e visibilidade do programa sao limitadas.

Gestao de tempo em periodo de alta demanda, dificuldade para equilibrar todas as entregas e demandas.
Comprometimento de pares no processo de planejamento, baixa participacao, concentracao.

Pontos Fortes

Linhas de pesquisa relevantes e de alta qualidade.

Corpo docente qualificado e comprometido.

Comprometimento do corpo técnico-administrativo.

Incentivo a producao cientifica de alta qualidade.

Forte impacto social e relevancia para a regiao.

Area de atuacdo altamente demandada

Qualidade da formacao discente, os egressos demonstram bom desempenho académico e profissional.

Pesquisa na comunidade e impacto social - O programa desenvolve acdes de extensao, projetos aplicados ou parcerias com
instituicoes publicas/privadas que promovem impacto social na comunidade do entorno.



Representantes Discentes:
Titular: Luiza Monteiro
Suplente: Marlon Borgonha

Autoavaliacao dos Discentes
2025

E M SADE, AMBIENTE E BIODNERSIDADE - UFSb - (

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA



Etapas da Autoavaliaciao Discente

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3

Elaboracao do Aplicacao do Apresentacao das
formulario de formulario de respostas obtidas
Autoavaliacao autoavaliacao




Composicao do Formulario:

8 Blocos:

1- INFORMACOES GERAIS

2- VISAO SOBRE O CURSO: PERCEPCOES E EXPECTATIVAS

3-VISAO SOBRE O CURSO: ORGANIZACAO CURRICULAR E ATIVIDADES ACADEMICAS
4- VISAO SOBRE O CURSO: INFRAESTRUTURA

5- VISAO SOBRE O CURSO: ATUAGCAO DOCENTE

6- VISAO SOBRE O CURSO: GESTAO ACADEMICA

7- VISAO SOBRE O CURSO: PERCEPCOES SOBRE SUA RELACAO COM O PPGSAB

8- VISAO SOBRE O CURSO: FINALIZANDO



Linha do tempo

ggt%lrimliﬁgﬁgra preenchimento Apresentacdo no Seminario
Elaboragao do Formulario Integrativo

03.09.2025 04.09.2025 10.09.2025 20/09/2025

Divulgacdo para preenchimento Prorrogacdo de preenchimento
do formulario do formulario



Bloco 1

RESPOSTAS DO FORMULARIO

Informacoes Gerais

IT’S TIME TO
ANNOUNCE ™




Total de 19
guestionarios
respondidos

Vocé é natural de qual
municipio/UF?

e Bahia- 13 pessoas
Teixeira de Freitas (2), Eunapolis, |bicarai,
ltamaraju, , Salvador, Brumado,
Jequié, [tabuna, lIhéus, Prado.
e Minas Gerais - 3 pessoas
Governador Valadares, Teofilo Otoni, Salinas

e Espirito Santo - 2 pessoas
, Piima
e Riode Janeiro- 1 pessoa
Campos dos Goytacazes



A 13 pessoas residem em Teixeira de
Atualmente, voce Freitas, BA

re5|d.e’el.n qual 1 pessoa em cada das seguintes
municipio/UF? cidades:

Caravelas, BA
Prado, BA
Porto Seguro, B
ltabuna, BA
Colatina, ES













Nos ultimos 12 meses, vocé solicitou algum recurso ou auxilio financeiro ao PPGSAB, referente ao

seu projeto de dissertacao?

19 respostas

@ Sim, solicitei e fui contemplado(a) ao
menos uma vez

@ Sim, solicitei e fui contemplado(a) mais
de uma vez

@ Sim, solicitei, mas no fui
contemplado(a)

@ N3zo solicitei recursos ao Programa



Se vocé recebeu recurso ou auxilio financeiro do PPGSAB nos ultimos 12 meses, ele foi empregado
em qual finalidade?

19 respostas

@ Material de consumo/custeio (ex.:
reagente/vidrarias de laboratorio, mat...

@ Material permanente/capital (ex.:
equipamentos)

@ Servigos de terceiros (ex.: tradugo,
revisao de texto, diagramacao, etc.)

@ Diarias (ex.: para participacéo em
eventos, ida a campo, treinamentos e...

@ Passagens

@ N3o recebi recurso ou auxilio financei...
















2 respostas

No meu trabalho (Caps infantil) tem o programa Caps na escola, onde é feito agdes preventivas e de psicoeducagédo com criangas,

adolescentes e professores.

Curso de Diabetes com minha orientadora



1 resposta

Ministrei palestras junto a ONG ‘Meu mundo autista’ para orientacao as familias quanto a manejo, tratamento e suporte
dos Transtornos do Neurodesenvolvimento.



1 resposta

https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/flovet/article/view/19628



Bloco 2

RESPOSTAS DO FORMULARIO

VISAO SOBRE O CURSO:
PERCEPCOES E EXPECTATIVAS

-

IT’S TIME TO

ANNOUNCE™



Processo seletivo para Processo de matricula/inscricao a
) cada semestre
Ingresso no Programa



Acolhimento e Percepcao sobre a contribuicao do

curso para sua empregabilidade
acompanhamento g 2
estudantil



Expectativa sobre a contribuicao do curso para

Pe rce pga 050 b re d que voceé exerca a docéncia no ensino superior
contribuigao do curso para  nasuaarea

seu crescimento
profissional



Expectativa sobre a contribui¢cao do curso para que Expectativa para propor e executar
vocé proponha e execute projetos de pesquisa projetos de extensido ou servicos para
comunidade



Bloco 3

RESPOSTAS DO FORMULARIO

VISAO SOBRE O CURSO:
ORGANIZACAO CURRICULAR E
ATIVIDADES ACADEMICAS

-

IT’S TIME TO

ANNOUNCE™



Adequacdo dos componentes curriculares (disciplinas) do  As atividades académicas desenvolvem
curso (quantidade, duragdo) aos objetivos da formacao habilidades necessarias para o exercicio
pretendida profissional



Ap ren d iza ge NS Aprendizagens relevantes para a
. pesquisa
reIeva ntes Pala O €Nnsino



Ap ren d 17a gens re | evantes Aprendizagens relevantes para a
N . atividade profissional
para a extensa o/se 'VICOS



Partici D a«;éo em eventos Producao de artigos cientificos e/ou
: /s capitulos de livros para publicacao
cientificos

nacionais/internacionais



Pa rtici pa gé O NAas ativi d a d es As atividades facilitam ou fomentam a Producao
. Artistica/Cultural ou Técnica/Tecnoloégica
de grupos de pesquisa



Bloco 4

RESPOSTAS DO FORMULARIO

VISAO SOBRE O CURSO:
INFRAESTRUTURA

-

IT’S TIME TO

ANNOUNCE™



Insta Iagc“ies Salas de aula
fisicas/tecnoldgicas



Acesso as bibliotecas e as bases
Salas para grupos e
de pesquisa



Condicdes dos laboratérios de pesquisa (espacos, Secretaria/Apoio académico e
equipamentos, materiais necessarios) administrativo (pessoal e instalacdes)



Bloco 5

RESPOSTAS DO FORMULARIO

VISAO DO CURSO:
ATUACAO DOCENTE

-

IT’S TIME TO

ANNOUNCE™



Competéncia técnica (habilidade em desenvolver as aulas  Competéncia relacional (capacidade em se relacionar
e demonstrar o dominio dos conteidos dos componentes = com estudantes e propiciar um clima adequado para a
e disciplinas) producao do conhecimento e aprendizagem)



Competéncia didatica (capacidade de produzir Compromisso (atencao com estudantes e disposicao para
conhecimento; organizar as atividades de cumprir o planejamento apresentado no inicio do
aprendizagem, avaliar o processo de componente ou disciplina)

ensino-aprendizagem)



Bloco 6

RESPOSTAS DO FORMULARIO

VISAO DO CURSO:
GESTAO ACADEMICA

-

IT’S TIME TO

ANNOUNCE™



Desempenho das Desempenho das
~ secretarias/setores de apoio
coordenacgoes



DesempenhQ das Desempenho dos
TR L laboratorios
bibliotecas



Bloco 7

RESPOSTAS DO FORMULARIO

VISAO DO CURSO:
PERCEPCOES SOBRE SUA RELACAO
COM O PPGSAB

-

IT’S TIME TO

ANNOUNCE™



Concluir este curso é uma No PPGSAB, tenho feito amizades que
contribuem para o meu crescimento

parte fundamental dos meus pessoal
planos de carreira



O relacionamento com os(as) professores(as) tém Sinto-me a vontade para iniciar
contribuido para o meu crescimento pessoal conversacio com docentes e
coordenacao do PPGSAB



Disciplinas, componentes e atividades que estamos Eu estou altamente comprometido(a) em
realizando tém sido estimulantes intelectualmente obter meu diploma no PPGSAB



No PPGSAB, tenho feito amizades que contribuem Estou satisfeito(a) com a qualidade do
para 0 meu crescimento intelectual corpo docente do PPGSAB



Tenho pensado seriamente em desistir do Eu gosto das conversas que eu tenho com
Mestrado colegas de curso



O relacionamento com professores(as) tem contribuido  Percebo que o que estou aprendendo no PPGSAB é
para o meu crescimento intelectual fundamental para o trabalho na carreira que
escolhi



Completar este Mestrado € uma meta de vida para Eu gosto de ter atividades sociais com
mim colegas de Programa



O contato com docentes ou coordenagdes académicas  Sinto que, por meio das disciplinas e componentes,
tem auxiliado nas minhas reflexdes sobre carreira estou desenvolvendo as habilidades necessarias
profissional para o exercicio profissional



As pressdes que vivo para realizar o Mestrado As pressoes que vivo para realizar o
afetam o meu bem-estar fisico Mestrado afetam o meu bem-estar
psicologico



N3do tenho tido tempo para estudar e cumpriras A quantidade de tarefas académicas
demandas do Mestrado (leituras, exercicios, trabalhos) é excessiva
para mim



Bloco 8

RESPOSTAS DO FORMULARIO

Finalizando

IT’S TIME TO
ANNOUNCE ™




Por favor, complete as seguintes sentencas:

"Como discente do PPGSAB, eu considero que um dos pontos fortes do Programa é...":

19 respostas

Abrangéncia. O fato de ser interdisciplinar e multiprofissional expande possibilidades e proporciona expansao de conhecimento ao presenciar diferentes
pontos de vista.

Multidisciplinaridade, isto favorece ao nosso crescimento profissional.

Dedicacao dos professores em ensinar o que sabem, alguns de forma extremamente didatica e empolgante.

Professores comprometidos e proximidade do campus

A interdisciplinaridade, pois amplia a visdao do estudante, ndo apenas de forma profissional, mas humana, social, e interpessoal.

O corpo docente, coordenagao



Por favor, complete as seguintes sentencas:

"Como discente do PPGSAB , eu considero que um dos pontos fortes do
Programa é...":

O espacgo para discussao em cada componente
A flexibilidade por parte do corpo docente em alterar horarios e atividades conforme a necessidade da turma.

Diversidade de linhas de pesquisa e de producao cientifica do corpo docente, aulas dinamicas e produtivas, debates para reflexdo pessoal e
profissional referente ao conteudo exposto, bom relacionamento com colegas e docentes, ambiente acolhedor e transformador.

Flexibilidade
O nivel das discussdes das tematicas abordadas em sala de aula, além da qualidade técnica dos docentes e discentes com os quais tive contato.

A solida formacao académica, que integra teoria e pratica de forma consistente, preparando o pesquisador para atuar de maneira critica e
transformadora.



Por favor, complete as seguintes sentencas:

"Como discente do PPGSAB , eu considero que um dos pontos fortes do
Programa é...":

Relevancia académica e profissional
Ser em Teixeira as aulas
A Interdisciplinaridades
A interdisciplinaridade
Componentes curriculares

Corpo docente



Por favor, complete as seguintes sentencas:

"Como discente do PPGSAB, eu considero que um dos pontos fracos do Programa e que
precisa melhorar é...":

19 respostas

Oferta de disciplina deveria ser disponibilizado com certa antecedéncia e com informagdes sobre modalidade presencial ou virtual e periodicidade para
organizacao e conciliacao com a vida. Deveria haver mais infos sobre funcionamento, gerenciamento e desenvolvimento de atividades de extensao.
Ainda tenho dificuldade de entender e aplicar o conceito.

Efetividade da comunicacdo. As informacgdes precisam ser passadas com antecedéncia para nos.
Organizacao sobre o processo de matricula.

Falta de orientagao e direcionamento de como organizar o tempo e a logistica das publicagdes, orientadores e co-orientadores com demandas altas
demais e acabamos nos sentindo orfaos em algumas situagdes. Quando mandam corrigir erros no projeto corrigimos, quando mudamos mandam
voltar para o que estava antes, mas para nao ter discussao acabamos refazendo a mesma escrita mas perdendo tempo talvez pelo excesso de alunos
orientados pelo mesmo doutor.



Por favor, complete as seguintes sentencas:

"Como discente do PPGSAB, eu considero que um dos pontos fracos do Programa e que
precisa melhorar é...":

.Oferecer mais suporte emocional e instrucional no inicio, pois € muito diferente da graduacao, e a pressao que é feita inicialmente, nos
afeta fortemente.

A divulgacao dos conteudos programaticos e cronograma dos componentes antes da matricula
Eventos cientificos e melhor didlogo entre secretaria e discente

Comunicagdo com os discentes

Orientacdo quanto ao percurso académico (matriculas nos componentes), prazos e instrugdes protocolares do programa.



Por favor, complete as seguintes sentencas:

"Como discente do PPGSAB, eu considero que um dos pontos fracos do Programa e que
precisa melhorar é...":

Oferta limitada de disciplinas optativas
A divulgacao dos processos seletivos (especialmente editais de bolsas), principalmente quanto aos resultados.

Andlise para Bolsa
A inadequacao de alguns projetos de pesquisas com a linha do programa
Apoio académico ao discente



Por favor, complete as seguintes sentencas:

"Como discente do PPGSAB, eu considero que um dos pontos fracos do Programa e que
precisa melhorar é...":

Muitos entraram no mestrado com intuito de lecionar e melhorar a escrita para ter mais liberdade para publicagéo e tentar entrar na ciencia, e
outros ja nao fizeram o Bl saude e ndo tem essa convivencia tao proxima com a escrita, e fica claro na turma que alguns mais antigos tem
dificuldades em pequenas coisas que as vezes escutam: "eu publico mais com os alunos da medicina do que do mestrado", "os alunos do
mestrado nao tem interesse" quando na verdade alguns, como eu, nao tem experiencia na escrita e se tivesse alguem que falasse de forma mais
leve os erros ou incentivasse com outras palavras teriam muito mais alunos interessados em publicacao do que meramente em finalizar o
mestrado e nao seguir na carreira academica

Espero que esse programa continue tendo sucesso e que em breve possa ter o doutorado..

Considero que alguns professores deveriam dar retorno e fazer corregoes sobre as atividades solicitadas!



Por favor, complete as seguintes sentencas:

Se tiver mais algo a acrescentar sobre o PPGSAB, por favor, use o espaco abaixo:

Falta um ‘centro de convivéncia’ para o mestrado, uma sala, um laboratério ou um ponto de encontro para trocas, disponivel em momentos
extra classe, para discussodes entre discentes, docentes e quem mais se interessar.

Muita vezes enviamos um trabalho, com a expectativa de uma orientacao e ela nao volta!

Disponibilidade de horarios para o CC
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Situacao Atual do Egresso

09. Vinculo empregaticio atual:
27 respostas

@ Empregado no setor publico

@ Empregado no setor privado

@ Empresario/Empreendedor

@ Estou sem vinculo empregaticio no
momento

@ Estou sem vinculo empregaticio pois
sou discente de nova graduagao/pds-
graduagéao

@ além do vinculo no setor publico que eu
tinha durante o mestrado agora també...

12. Sua atividade profissional esta relacionada com
realizaciao do curso? Se sim, de que maneira?

Maioria disse sim. Estao trabalhando como docentes.



13. Em que grau a obtengao do titulo de mestre (somando-se aos conhecimentos adquiridos
durante o curso) vem impactando na sua vida profissional?

27 respostas

@ Muito positivamente
@ Positivamente

@ Nao impactou

@ Negativamente

@ Muito negativamente

14. Apos ter concluido o mestrado em Saude, Ambiente e
Biodiversidade, vocé ingressou em outro curso de
graduacao, Mestrado, Doutorado e/ou Especializacao? Se
sim, qual?

Maioria disse ndo, mas pretende fazer doutorado.



Producao Intelectual do Egresso

17. Liste abaixo os itens (artigos, capitulos, livros, registros,
patentes, participaciao e organizacio de eventos, etc.) que
compéem a sua producio intelectual nos anos de 2021 a
2025:

* Mais de 20 artigos publicados

* 01 deposito de patente em andamento

* 05 capitulos de livros

* Mais de 10 apresentacoes de trabalho em congresso

» 2 organizagdes de eventos

19. Caso sim para pergunta anterior, informe a

publicacao e como foi contemplado:

* Revise - UFRB. Melhor trabalho/artigo apresentado
no congresso de saude coletiva da UFRB.

* QOutra na UFSB.

20. Vocé identificou algum impacto que sua dissertacao
tenha causado no contexto social? Se sim, qual?

Maioria disse sim. E que as pesquisas, artigos € materiais
produzido estdo sendo utilizado por alunos da UFSB,
professores, pela prefeitura e outros.



Avaliacao do PPGSAB/UFSB - Processo Seletivo



26. Ha alguma observacio, critica ou elogio que vocé gostaria de fazer a qualquer aspecto do
processo seletivo para ingresso no PPGSAB/UFSB?

As respostas em sua maioria disseram para divulgar mais e melhor o processo seletivo. Houve também
resposta onde falaram para ser mais rigorosos na analise dos projetos.



Avaliacao do PPGSAB/UFSB — Creditaciao



34. Ha alguma observacio, critica ou elogio que vocé gostaria de fazer a qualquer aspecto do seu periodo de creditacio no
PPGSAB/UFSB?

* O componente de bioestatistica deveria ter uma CH maior
* Repensar CC obrigatorios e a oferta de CC optativos que abrangem essas variedade de profissdes que o PPG abarca



Avaliacao do PPGSAB/UFSB — Orientacao

37. Ha alguma observaciao, critica ou elogio
que vocé gostaria de fazer a qualquer aspecto

do seu periodo de orientacio no
PPGSAB/UFSB?

* Orientador mais presente

* Orientador excelente

* O programa deveria exigir encontros (no
minimo) semanais



Avaliacao do PPGSAB/UFSB - Apoio a Participaciao em Eventos

39. Ha alguma observacao, critica ou elogio que vocé gostaria de fazer a qualquer aspecto do
seu periodo no PPGSAB/UFSB no que concerne a participaciao em eventos?

» Agilidade no processo
* Auxilio com diarias



Avaliacao do PPGSAB/UFSB — Secretaria

41. Ha alguma observacao, critica ou elogio que vocé gostaria de fazer a qualquer aspecto do seu
periodo no PPGSAB/UFSB no que concerne a sua interacao com a secretaria do programa?

* Maioria relatou que sempre foram bem atendidos



Avaliacao do PPGSAB/UFSB - Infraestrutura

43. Ha alguma observacio, critica ou elogio que vocé gostaria de fazer a qualquer aspecto do seu periodo
no PPGSAB/UFSB no que concerne a infraestrutura do programa?

* A maioria do relatos falam que atendeu bem as necessidades, oferecendo espagos e recursos adequados para
o desenvolvimento das atividades académicas.



Avaliacao do PPGSAB/UFSB - Geral

46. Voce indicaria o PPGSAB/UFSB a outras pessoas? Justifique.

* A resposta da maioria foi sim. E complementam que o programa ¢ de excelente qualidade contribuindo de maneira
satisfatorio para formagao académica do pesquisador.



47. Quais sao as trés principais for¢cas do PPGSAB? (Por exemplo: em que o programa é melhor ou
referéncia? Qual a capacidade que o distingue? Quais sio as forcas reconhecidas por outros?)

* Professores excelentes e qualificados / Estrutura organizacional / Prepara o profissional para a pesquisa /
Interdisciplinaridade

48. Quais siao as trés principais fraquezas do PPGSAB? (Por exemplo: em que o programa ¢ inferior aos
outros? O que pode ser melhorado? Quais fraquezas sao apontadas por outros?)

* Baixa visibilidade nacional e internacional / Poucas bolsas / Poucas parcerias / Oferta limitada e pouca
diversidade de disciplinas.

49. Quais sao as trés principais oportunidades externas que podem impactar positivamente o PPGSAB? (Por
exemplo: quais condi¢oes ou acontecimentos externos podem beneficiar o programa? Quais oportunidades
estao disponiveis externamente? Alguma dessas oportunidades é potencializada pelas forcas do programa?
Quais especificamente?)

» Parcerias institucionais / Incentivo a pesquisa/ Publicacdes relevantes em periodicos de impacto



50. Quais sao as trés principais ameacas ao PPGSAB? (Por exemplo: Reducio do numero de bolsas, reducao do
ingresso de novos estudantes, dedicacao docente, etc).

* Sobrecarga e limitagdo na dedicacdo docente / Dificuldades de permanéncia no programa por falta de bolsas ou
necessidade de conciliar trabalho e estudos por parte dos discentes /A crescente concorréncia com outros programas.

51. Faca sugestoes para a autoavaliacao ou para o funcionamento do PPGSAB/UFSB:

* Ampliar parcerias e redes / Diversificar disciplinas — oferecer um leque maior de disciplinas obrigatorias e optativas que
atendam diferentes interesses e linhas de pesquisa e os diferentes areas dos alunos.



Il Seminario de Autoavaliacao 2025




Il Seminario de Autoavaliacao 2025
Docentes do PPGSAB




Il Seminario de Autoavaliacao 2025
Apresentacao Discente

Participagao nas atividades As atividades facilitam ou fomentam
a Produgao Artistica/Cultural ou

de grupos de pesquisa
Técnica/Tecnologica

Participagio nas alividades de grupos de pesquisa As allvidades facilitam ou fomentam a Producao
Artfstica/Cultural ou Técnica/Tecnoldgica

////// /’J




Apresentacao Egressos(as)
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