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Comissao de Autoavaliacao do Programa de Pés-graduacao em Saude, Ambiente e
Biodiversidade, da UFSB (PORTARIA CFCS/UFSB 03/2023):

Grasiely Faccin Borges, SIAPE n°® 1623806 - Presidente da comisséo, docente da linha
Saude e Ambiente;

Ana Paula Pessoa de Oliveira, SIAPE 1357205 - Representante da coordenacao do
Programa de Pdsgraduacao em Saude, Ambiente e Biodiversidade.

Sebastidao Rodrigo Ferreira, SIAPE 1322722 - Docente da linha Biodiversidade e
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Marcia Nunes Bandeira Roner, SIAPE 1197643 - Docente da linha Biodiversidade e
Sociedade;

Ita Oliveira e Silva, SIAPE 1352016 - Docente da linha Saude e Ambiente;
Elissandro Santos Rocha, SIAPE 1165966 - Representante Técnico Admistrativo;
lulas de Souza Ramos, Matricula 2021101715 - Representante Discente;

Andrea Carla Dalmolin, SIAPE 3037232 - Membro externo, Coordenadora de
P6s-Graduacido, PROPPG/UFSB;

Clebnia Roberta Melo Araujo, SIAPE 1582675 - Membro externo, Docente do Programa
de Pdsgraduacédo em Ciéncias da Saude e Biolégicas da Universidade Federal do Vale
do Sao Francisco (UNIVASF);




Relatério de Autoavaliagcao do Programa de Pés-graduacao em Saude, Ambiente e
Biodiversidade-UFSB referente aos anos de 2021-2022.

O relatério foi apresentado de forma hibrida, no Seminario Integrador de 02 de setembro de 2023
no campus Paulo Freire.
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RESULTADO DO QUESTIONARIO
DE AUTOAVALIACAO DO
PPGSAB - DOCENTE E
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

2021-2022




Foi instituida uma comissao de Autoavaliacao do
Programa de Pds-Graduacao em Saude, Ambiente
e Biodiversidade da Universidade Federal do Sul da
Bahia, com a responsabilidade a construgcao do
processo de autoavaliagao para o quadriénio
2021-2024.

Missao de elaborar as diretrizes e o
processo autoavaliacao e subsidiar as
acbes do PPGSAB quanto ao
planejamento da sua pos-graduacao

O projeto foi encaminhado para apreciacdo em
reuniao de Colegiado do PPGSAB no dia 12/04/23 e
aprovado pelos membros presentes

HISTORICO

M Campus Paulo Freire
i"":; U Fs Toixoira de Freitas, BA

SERVICO PUBLEICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO
Untversilade Federd do Sel e Habss (UFSIH) - Campuny Universtsieio Pauls Feeim
Conrn de Formacio sm Cléncias da Sawde - CICS

PORTARIA 003/2023

0 DECANO DO CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS DA SAUDE, do s Panko
Frotee, no uso de Suas tribuscoes logats,

CONSIDERANDO o Artigo 76 do Resalucio N* 222018 da UFSE, g dispde sobee 0 Rogimento
Ceral de Pesqutse ¢ Pos gradeacio da Universklade Federal do Sul do Baix

CONSIDERANDO o estabedecidn po artigo 92 da RESOLUCAO N 202019 da UFSH, que dispde
soba 0 Regionento Gerl de Pesquisa » Pos-gradiagio & Universsdade Fadeal do Sed da Babia

RESOLVE:

Artige 1* - Constitutr Comissdo de Aito avallagdo do Programa de Pés graduacio em Sasde, Amblente
¢ Biodiversidade, do Untversicdade Frderal do Sul da Bahai. com a seguinie composigdu.

Grasiely Faccin Barges. SIAPE 1" [623506 - Presidents da comissdo, docete da linha Saede »
Ambente,

Ama Paula Pessoa de OBivelra, SIAPE 1357206 - Represeatante da coorderagdo do Programa de Pos
gracdncio em Saido, Amblonte ¢ Blodiversidads

Sebastido M‘Iul Fervetra, SIAPE 1322722 - Doconte & lita Rindiversidade o Socidade;

Marcla Nenes Bandelra Roner, SIAPE F197643 - Docesss @& limda Blodivenddade » Socsdule

Ita Oltvedra e Stlva. SIAPE 1352016 - Doceste da linho Saude e Amblenie;

Elissandro Saates Rocha, SIAPE | 165066 - Representante Téonico Admistrative

lulas de Souza Rames, Mamicnla 2021101715 - Ropresantanio Desconto;

Andrea Carta Dalmaltn, SIAFE 1037232 - Memiwo extemo. Comtenadom & Pris-Cradiacdo,
PROPPG/UFSB

Cleonta Roberta Melo Aradjo, SIAPE 1582075 - Membto externy, Doceste do Programss de Pis
gradncio em Ciéncas da Saide » Hiologicas do Universidade Federal do Vale do S3o Francism
(UNIVASE)

Artiga 2* - () mandata dos membras designados por esta Postania sera de 2 {dols) anos;

Artige 3* - Es@a portaria entra om vigor nia data de w@ pabicacio. mvagindo as disposxies sm
conlrarno

Tetxelra de Froltas, 28 de feverelro de 2023,

Willklam Rodrigees de Freltas
Docano do Centro de Formagao em Cloncias da Sande
Compus Pado Fresro - UFSE




Momento de construcdo coletiva e
diagnostica que subsidia a tomada
de decisdo e a definicdo de
prioridades e possibilidades de
transformacao na trajetoria
institucional; - Um processo
permanente de analise das acgles; -
Possibilita uma reflexdo sobre
contexto e politicas adotadas, além
da sistematizacao dos dados que
levam a tomada de decisdo. - Os
resultados desse processo sao entao
discutidos e utilizados para o
melhoramento das
acdes/abordagens/estratégias.

Objetivos

AUTOAVALIAC

Geral: - Avaliar as politicas de gestdo académica e administrativa
desenvolvidas no ambito do PPGSAB, tendo em vista o fortalecimento da
formacao ao nivel de Mestrado, e o alcance dos indicadores de qualidade
adotados a partir das dimensdes da avaliagdo da CAPES que subsidiam os
realinhamentos necessarios para a constituicdo de um planejamento
estratégico comprometido com a elevacgao do conceito do Programa.
Especificos: - Analisar acdes implementadas que potencializam a formagao
dos mestrandos e o desempenho do programa no processo de avaliagao pela
CAPES. - Identificar fatores que interferem na qualidade do desenvolvimento
e dos resultados das agbes do programa, constituindo um sistema de
informacdes para o acompanhamento das acdes académicas desenvolvidas
no PPGSAB; - Envolver todos os segmentos que constituem o programa nas
etapas da autoavaliagao e do planejamento estratégico, elaborado a partir do
diagnostico da autoavaliagao; - Elaborar relatério de autoavaliagcao para
subsidiar os realinhamentos do plano estratégico de gestdo do programa. -
Analisar agoes de gestao administrativa e académica desenvolvida a partir do
Planejamento Estratégico do PPGSAB; - Monitorar o processo de
autoavaliacao desenvolvido no programa, observando o uso dos resultados
apontados nos relatérios na elaboragao e execucao do plano de gestao
académico e administrativo



Dimensoes da autoavaliacao

- Objetivo assegurar a qualidade da
formacao na poés-graduacao em trés
dimensdes: programa e formacao
académico-cientifica, producao do
conhecimento interdisciplinar e impacto
social.

- O sucesso do estudante, sucesso do
corpo docente e do corpo técnico e
sucesso do programa de forma global.

Sucesso do

Sucesso do
Sucesso do corpo docente

programa de
forma global

estudante e do corpo
técnico

Autoavaliacao pelo Corpo D¢

Realizaggdgo do seminario de
envolvendo docentes, alunos e servid

as linhas de pesquisa e acoes
comunidade externa



-Constituicdo da Comissao; Resultados (Duragao: 2 meses) Etapa

- Pensar agdes que pudessem - Divulgacdo dos resultados da (Durac3o:
contribuir com a implementacdo da autoavaliacdo respeitando dois aspectos:
autoavaliacdo e suas atribuicbes na 1) eles devem ser conhecidos a tempo de - Uso dos resultados da autoavaliagao,
melhoria do Programa; informar as tomadas de decisdo  assim como o monitoramento dos
- Conhecer e discutir as orientacbes (perecibilidade) e de serem utilizados; € 2)  indicadores produzidos por esse
gerais definidas pela Area a divulgacao deve adotar linguagem clara,  processo. - Contribuicdo para o
interdisciplinar Bioldgicas/Saude CAPES objetiva, de forma a ser acessivel a todos  planejamento estratégico, tornando os
na direcdo da potencializagdo do PPG, ©OS seus publicos-alvo. - Se necessario, resultados Uteis para o programa e
além de modelos de Avaliagio dos deve ser adotado mais de um para a instituigdo. - O relatério da
Programas de Pds-Graduac3o e; meio/formato de divulgagéo; - Relatério  autoavaliacdo dara subsidios para o
- Realizar planejamento com as final contera objetivos e estratégias  preenchimento pela coordenadora da
definicbes dos aspectos politicos e Utilizados no processo de autoavaliacéo; a  coleta de dados da CAPES sobre o

Etapa 1 Preparagéo (Duragdo: 3 meses): Etapa 3 Divulgacao dos \
4
2

estruturais da autoavaliago. identificacdo da equipe que conduziu PPGSAB.
processo, bem como dos segmentos da

B B comunidade académica participantes do
Etapa 2 Implementagdo (Duragao: 5 processo; o0s resultados alcancados; \
e _ _ destacando especialmente  Etapa 5 Meta-Avaliagio (Duracdo: 1
- Implementacao das agoes  npotencialidades e fragilidades  mas)
estabelecidas a etapa anterior; evidenciadas e elenco de possiveis agdes - Grupo de trabalho reservara tempo
- Monitoramento das acoes para queé  fytyras; e uma meta avaliagdo sobre 0  para avaliar a propria sistematica de
aaut.oa\./allagao atinja seus ob!etlvos, proprio  processo  de  avaliagdo; -  avaliacdo ajustando-a, caso
contribuindo  para a melhoria do | formacdes disponibilizadas no site do  necessario.
Programa. PPGSAB da UFSB, em um seminario -

integrador do PPGSAB
e



@) roseue PERIODO E METOD
o T e[S CONSULTAAOS DOC

DO PPGSAB - DOCENTE
e e ) Autoavaliagio PPGSAB-UFSB i At e 202331
AN é De: | "Faccin Borges® <grasiety.borges@ufsb.edubr>tl

QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGSAB - Pars: [ “Ana Paula Pessos” <anapaula@ufsb.edubr> ) (“Gisele Lopes de Ofiveira” <gisele lopes@ufsb.adubr> |

DOCENTE I: “Gizele Lopes de Oliveirz” <gisslelopss@gfeufsbedubr> | (’Rodrigo Ferreira” <sebastizorodrigo@ufsb.edu.br> )

Quadrienal 2021-2024 ( "Ramos Lima" <hayana.lima@ufsb.edu.br> |  "Denise Machado Mourdo” <denise.mourao@cpf.ufsb.edubr> |

[ "Velasques da Costa” <jannavelasques@ufsb.edu.br> 1 (f‘Rodrigues de Fraitas” <william.freitas@uftb.edubor> :I Exibir mais...

( "Marcia Nunes Bandeira Roner” <marcia@ufsb.edu.br> | ( “ita de Ofiveira e Silva™ <itabio@ufsb.edu.br> |

Prezade(z) Docente do Programa de Pos-

Graduacdo em Salde, Ambiente e Biodiversidade Prezado(a) Docente do Programa de Pos-Graduacao em Saude, Ambiente e Biodiversidade

Ao cumprimentz-lo(a) cordiaimente venno, em Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente venho, em nome da Comissdo de Autoavaliacio do PPGSAB.
nome da Comissdo de Autoavaliagdo do PPGSAB, ) convida-lo(a) para responder ao formulario que ira subsidiar a escrita do relatdrio da Autoavaliacao e
convida-lo{a) para responder a0 formulario gue ira Planejamento Estratégico do Programa.

subsidiar a escrita do relatério da Autoavaliacdoe %

2lanejamentc Estratégico do Programa. Cada segmento: discente, docente, técnicos administrativos serdo consultados, para a formulacéo de

um unico documento. Sua participacao € muito importantel
Cada segmentc: discente, docente, técnicos . . " : -
administrativos serdo consultados, para a O resultado geral, sera apresentado no Seminario Integrador do dia 02/09 (sabado). pela manha.
formulacdo de um Unico documento. Sua

participacdo € muito importante! O prazo para responder ao formulario sera até o dia 24/08/23.

Link do Formulario: hitps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZE02z0-

O resultade geral, serd apresentade ne Seminario . 4 : ; oyl
integrador do dia 02/09 (sibado), pela manha. fEmi3clGnPLF7NIJKEON5dSeySINUa-3enygjgJAlviewform?usp=pp_url

O prazo para responder 3o formulario serd até o Contamos com sua participacao.
dia 24/08/23. .

Atenciosamente,
Link do Formuiario: Profa Grasiely F. Borges

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSCZED Presidente da Comissao de Autoavaliacdo do PPGSAB-UFSB

2z0-TEmi3ciGnPLFTNIIKEONSd9eySINUa-
3enygjglA/viewform?usp=pp_uri

Py



RESULT

Dos docentes do programa, 61% responderam a autoavaliacao

1. Ha quanto tempo vocé atua como docente no PPGSAB?

11 respostas

@ De 0a1anos
@ De 1a2anos
¢ De 2a3anos




2. Qual sua carga horaria semanal de dedicagao ao Programa?

11 respostas

11 respostas

@ Até 10 horas

@ Entre 10 e 20 horas
@ Entre 20 e 30 horas
@ Entre 30 e 40 horas

3. Seu regime de contratacao €?

W

@ Parcial

@ Integral
@ Dedicacgao Exclusiva



4. Além do PPGSAB, encontra-se credenciado em mais quantos Programas de Pés-graduacao?
11 respostas

[ Wi
Q1
@ Nenhum

5. Vocé conhece na integra a area de concentracao e as linhas de pesquisa do PPGSAB?

11 respostas

® Sim
® Nzo

@ Parcialmente

_in)




6. Se a resposta anterior for SIM, vocé as considera representativas em relacao a composicao do
corpo docente do Programa?

10 respostas

® sim
@® Nao

@ Parcialmente

7. Qual a sua avaliacao sobre o conjunto das disciplinas optativas previstas na proposta do
Programa?

11 respostas

@ Muito Satisfatério

@ Satisfatorio

@ Insatisfatorio

@ Muito insatisfatério

@ Nzo tenho condigdes de avaliar




8. Qual a sua opiniao sobre a quantidade de disciplinas optativas oferecidas pelo PPGSAB
(2021-2023)?

11 respostas

@ Suficiente
@ Insuficiente
@ Nao tenho condicdes de avaliar

9. Vocé se sente contemplado na Linha de Pesquisa na qual encontra-se inserido?
11 respostas

@® Sim
® Nio

@ Parcialmente




10. Voceé possui projeto de pesquisa, vinculado ao PPGSAB com financiamento/recursos aprovado
(anos de 2021-2023? (Incluindo bolsas de IC, extensao, entre outros).

11 respostas

® sSim
@® Nzo

12. Voce realizou alguma producao cientifica com o estudante que orienta no PPGSAB?

11 respostas

® Sim
® Nao




13. Em relacao a afirmacgao de que ha coeréncia académica entre sua producao intelectual e
experiéncia profissional e a proposta do PPGSAB, vocé:

11 respostas
@ Concorda totalmente
18.2% @ Concorda
@ Indiferente
@ Discorda
@ Discorda totalmente
18,2% L. , N ,

14. Em relagao a estrutura curricular do curso de Mestrado, como vocé avalia o

seguinte aspecto: Interdisciplinaridade

(Lembrando que 1 equivale ao minimo e 5 equivale ao maximo)

11 respostas

@1
®?2
@3
@4
®5




15. Em relagao a estrutura curricular do curso de Mestrado, como vocé avalia os
seguintes aspectos Articulagao entre Teoria e Pratica:(Lembrando que 1 equivale ao
minimo e 5 equivale ao maximo)

11 respostas

Qo1
®?2
@3
@4
@5

16. Qual sua avaliagao sobre as normas de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
PPGSAB?

11 respostas

@ Muito Satisfatérias
@ Satisfatérias

@ Insatisfatérias
@ Muito insatisfatorias
@ Precisam ser revistas

@ N3o tenho condicdes de avaliar




17. Qual sua avaliacao sobre os dispositivos hormativos de desligamento discente no PPGSAB?

11 respostas

18. Qual a sua percepgao em relagcao a atuagao da coordenacao do PPGSAB, quanto a organizar
acdes que promovam o bom funcionamento e melhoria do programa?

11 respostas

@ Muito Satisfatérias

@ Satisfatérias

@ Insatisfatorias

@ Muito insatisfatorias

@ Precisam ser revistas

@ N3o tenho condi¢des de avaliar

Y

@ Muito Satisfatdrios

@ Satisfatorios

@ Insatisfatorios

@ Muito insatisfatdrios

@ Precisam ser revistos

@ Nao tenho condigdes de avaliar



19. Como voce avalia a disponibilidade da coordenacdo em receber as demandas dos docentes do
programa?
11 respostas

@ Muito Satisfatdrios

@ Satisfatorios

@ Insatisfatérios

@ Muito insatisfatérios

@ Precisam ser revistos

@ Nao tenho condi¢cdes de avaliar

20. Como vocé avalia o atendimento e o comprometimento do (a)/(os)/(as) secretério
(a)/(os)/(as)com as atividades do PPGSAB?

11 respostas

@ Muito Satisfatdérios

@ Satisfatérios

@ Insatisfatorios

@ Muito insatisfatdrios

@ Precisam ser revistos

@ Nao tenho condi¢cdes de avaliar




21. Voceé estd satisfeito com o funcionamento do PPGSAB?

11 respostas

@ Muito Satisfatorios

@ Satisfatorios

@ Insatisfatorios

@ Muito insatisfatérios

@ Precisam ser revistos

@ Nao tenho condi¢des de avaliar

22. Como vocé avalia o processo de distribuicao de orientagdes no PPGSAB?
11 respostas

@ Muito Satisfatérios

@ Satisfatorios

@ Insatisfatérios

@ Muito insatisfatérios

@ Precisam ser revistos

@ N3zo tenho condicdes de avaliar




23. Como vocé avalia a participacao da representacao estudantil?
11 respostas

@ Muito Satisfatorios

@ Satisfatorios

@ Insatisfatorios

@ Muito insatisfatorios

@ Precisam ser revistos

@ Nao tenho condi¢ées de avaliar

24. Como vocé avalia a participacao do corpo docente nas reunides do colegiado?
11 respostas

@ Muito Satisfatéria

@ Satisfatoria

@ Insatisfatéria

@ Muito insatisfatoria

@ Precisam ser revista

@ Nzo tenho condicdes de avaliar




25. Como vocé avalia os critérios de selecao dos alunos regulares previsto em editais do PPGSAB?
11 respostas

@ Muito Satisfatérios

@ Satisfatérios

O Insatisfatorios

@ Muito insatisfatérios

@ Precisam ser revistos

@ N3o tenho condigbes de avaliar

26. Como voceé avalia a selecao de alunos especiais, conforme previsto nas normas do Programa?
11 respostas

@ Muito Satisfatéria

@ satisfatoria

@ Insatisfatéria

@ Muito insatisfatoria

@ Precisam ser revista

@ N3o tenho condi¢bes de avaliar




Numa escala de 1 a 5. onde "1" corresponde a “Muito insatisfeito” e "5" "Muito satisfeito".
Indique seu grau de satisfacao com relacdo a participagao dos discentes nas disciplinas

ministradas, considerando os aspectos abaixo relacionados.

8
' EN2 e Em: s

27. Assiduidade 28. Pontualidade 29. Interesse pelas 30. Particpacado nas aulas 31, Realizagdo das tarefas
disciplinas solicitadas

32. Cumprimento de prazes  33. Capacidade de leitura 34. Capacidade de escrila 35. Capacidade de 36. Capacidade de
oxpressao oral desenvolver atividades em

grupo




Numa escala de 1 a 5, onde "1" equivale a "Muito insatisfeito" e "5" equivale a "Muito satisfeito". Qual
a sua avaliacao em relacao as salas onde vocé ministra as suas aulas, nos seguintes aspectos:

Bl HEE2 B3

Add.aad

37. Dimensao do espaco das 38. Limpeza 39. lluminacgéao 40. Disponibilidade de
salas de aula, em funcdo das recursos audiovisuais
vagas oferecidas

e B



Programa

- Formacéo de profissionais da regiao;

- Programa com foco muito na area da
saude, sendo importante para a regiao;

- Proposta do projeto;

- Interdisciplinaridade, insercao regional;

- Area de atuacio, Intercampia;

- Atividades hibridas e Interdisciplinaridade;

- Regiao de abrangéncia;

- Interdisciplinaridade;

- Interdisciplinaridade;

- Apoio da coordenacao da pos;

- Possibilidade de formar profissionais

diferenciados na regiao;

- Maior visibilidade académica para a UFSB

(producéo cientifica);

- Auséncia de outros programas de pos na

area;

- Interesse da comunidade no programa,

regiao com grande potencial para pesquisa.

41. Conforme a sua percepc¢ao, indiqu

FORTES do PPGSAB:
Docentes
-Docentes qualificados e

comprometidos;
-Docentes apresentam grande
producéo cientifica;
-Equipe de professores
(formacao);

-Corpo docente;

-Corpo docente;

- Corpo docente qualificado;
-Corpo docente integrado.

Estudantes

- Representacao
estudantil atuante e
participativa;
-Estudantes com
formacao bem variada,



Programa 42. Conforme a sua percepc¢ao, Indique até 5 pontos FRACOS do PPGSAB:

_ - _ Docentes

-Falta de apoio de setor especifico de secretaria;
-Falta de divulgagao do programa; - Corpo docente muito focado na area da
-Falta de informagdes no site do Programa; salude; - Poucos docentes, pouca
- Programa pouco interdisciplinar, focando muito na area de saude e disponibilidade dos docentes para se

esquecendo as demais areas; dedicar a pos; - Distribui¢cdo equitativa das
-Pagina desatualizada; organizacao do programa precisa melhorar; responsabilidades dentro do programa; -
- Edital de ingresso de novos estudantes sempre atrasado em relagdo  Baixo interesse dos pesquisadores em

a0 cronograma d? UFSB; participar das atividades do PPGSAB,
-Intern?monallzagao; baixo interesse em buscar recursos,
-Selegao dos estudantes; dificuldades na realizagéo de trabalhos de
-Distribuicao equitativa das responsabilidades dentro do programa; maneira interdisciplinar; - Pouco
-Articulagao entre projetos de pesquisa de diferentes orientadores; conhecimento/interesse no trabalho
-Numero grande de docente permanente; interdisciplinar dentro das linhas de
-Nao ter secretario exclusivo; pesquisa do programa.

- Muito trabalho p o coordenador dar conta;

- Decisdes sobre varias coisas (ministracao e oferta de CCs e carga
horaria, uso de recursos, entre outros) sendo tomadas Estudantes
arbitrariamente pela coordenacao pro tempore;

-O planejamento precisa ser feito de forma conjunta e colaboratival;

- Termos uma comissao (em que todos os prof. deveriam participar na
forma de rodizio) para avaliagao dos projetos, antes de iniciarem.

-Selecao dos estudantes;
- Alunos envolvidos com muitas
demandas pessoais.

P




43. Voceé conhece a ficha de avaliagao e os critérios de avaliacao da qualidade da producao
docente da area interdisciplinar (Quadriénio 2021-2023)?

11 respostas

® Sim
@® Nio

) N3o sabia que esse item é avaliado.

e



CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos resultados da Autoavaliagao do PPGSAB referentes ao periodo de 2021 a
2022, na categoria docente, chegamos as seguintes consideracoes:

» A pesquisa revelou uma participacao satisfatoria dos docentes, com cerca de 61%
respondendo ao questionario de autoavaliacao;

» Destacaram-se como aspectos positivos relacionados ao PPGSA, o reconhecimento
dos docentes sobre as linhas de pesquisas e a sua representatividade na
composic¢ao docente do programa. Além da satisfacdo com as disciplinas optativas
alinhadas as linhas de pesquisas escolhidas;

Também foi observado contentamento com os processos de credenciamento e

recredenciamento e desligamento discente no programa, assim com a distribuicao de
orientacao por docentes. Foi destacado também a qualidade e comprometim

do corpo docente;




CONSIDERACOES FINAIS

» Noentanto, foram identificados algumas questdes que necessitam de  atencgéo,
incluindo a auséncia de producao cientifica em colaboragao com os estudant
vinculados ao programa. Embora o programa seja relativamente recente dev
incentivar essa interacao;

» Foi observado também a caréncia de abordagem interdisciplinar nas pesquisas, com
uma significativa concentragao de estudos na area da saude;

»  Outro aspecto abordado ressaltou a necessidade de aprimoramentos nas questoes
ligadas a coordenacgao do programa. Isso engloba melhorias na organizagao, na
disponibilidade da coordenacao para as demandas docentes e a identificacao da
necessidade de um suporte de secretariado para as atividade do programa.

Essas observagdes fornecem consideragbes importantes para o aprimoramento-continu
do programa, incentivando a busca por solugdes e o fortalecimento dos asp
do PPGSAB.




RESULTADO DA AUTOAVALIACAO DOS SERVIDORES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Elissandro e Dani Trancoso
Pontos fortes:

O programa apresenta um bom acompanhamento dos seus discentes;
A representatividade estudantil é atuante, participa e é organizada;
Qualificacao e comprometimento do corpo docente;

Editais de selecdo claros e bem elaborados. A clareza e eficiéncia do processo seletivo sag
como pontos fortes da coordenacao (Rodrigo e Ana Paula).

Fragilidade:

Troca de coordenadores
Falta de apoio a coordenacao do programa, precisa ser melhorada, pois esta sobrecarregads
consegue atender a todas as demandas. Sugere-se a reestruturacao dos colegiados e a contratacao ¢

servidor ou docente para auxiliar na coordenacao.
A falta de estrutura e pessoal para apoiar o programa € uma ameac¢a ao seu andamento e eficieg
coordenador menciona que a falta de recursos humanos sobrecarrega a equipe
funcionamento adequado do programa.

Potencialidade:

- Profissionais da area da saude tém interesse no programa e buscam inforr
indica uma potencialidade do programa, pois ha demanda e interesse-da sociedade
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Autoavaliacao
Discente
2021-2022

Programa de Pés-Graduag¢ao em Saude,
Ambiente e Biodiversidade - PPGSAB




Etapas da
Autoavaliacao
Discente




Dados sobre o
Forms:

A divulgacao aconteceu nos grupos de
WhatsApp do PPGSAB, entre os dias 02/08 a
10/08, sendo prorrogado até dia 13/08.

)

35 discentes do PPGSAB respondem ao
formulario de autoavaliacao

Destes, 18 sao alunos da Turma |l € 17 sao

alunos da Turmal ll
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RESPOSTAS -
DO FORMS .°

INFORMACOES GERAIS

\




BAHIA (16 alunos)
* Eunapolis - 7 alunos
» Teixeira de Freitas - 6 alunos
e Jussari, Salvador e Ilhéus - 1 aluno cada

MINAS GERAIS (7 alunos)
* Nanuque - 3 alunos
* Patos de Minas, Uberlandia, Sao Joao do
Paraiso e Agua Formosa - 1 aluno cada

ESPIRITO SANTO (6 alunos)
* Linhares - 2 alunos
« Mimoso do Sul, Colatina, Montanha e Rio
Bananal - 1aluno cada

RIO DE JANEIRO (2 alunos)

* Rio de Janeiro e Volta Redonda -1 aluno cada

RIO GRANDE DO SUL (1 aluno)
« Porto Alegre

SAO PAULO (1 aluno)

* Presidente Prudente

TOCANTIS (1 aluno)
« Gurupi

PARAIBA (1 aluno)

« S0 Mamede



BAHIA (34 alunos)
» Teixeira de Freitas - 19 alunos
 Eunapolis - 10 alunos
* Porto Seguro - 2 alunos
* Alcobaca - 1aluno
« Caravelas - 1aluno
* [Inéus -1 aluno

ESPIRITO SANTO (1 aluno)
« S30 Mateus




@ Branca
@® Parda
@ Preta
@® Amarela
@ Indigena
@ Prefiro ndo informar

e






@ Sim, solicitei e fui contemplado(a) ao
menos uma vez

@ Sim. solicitei e fui contemplado(a) mais
de uma vez

@ Sim, solicitei, mas n&o fui
contemplado(a)

@ Nio solicitei recursos ao Programa




@ Material de consumo/custeio (ex.:
reagente/vidrarias de laboratdrio, mat...

@ Material permanente/capital (ex.:
equipamentos)

@ Servicos de terceiros (ex.: traducdo,
revisao de texto, diagramacao, etc.)

@ Diarias (ex.: para participacio em
eventos, ida a campo, freinamentos e. ..
@ Passagens

@ N3o recebi recurso ou auxilio financei...




@ Sim. na area do Programa ou em area
afim

@ Sim. em outra area

® Nio




@ Sim, em GP com meu (minha)
orientador(a)

@® Sim, em GP sem meu (minha)
orientador(a)

@ Nao participo de GP atualmente




@ Sim, em instituicio no Brasil

@ Sim, em instituicdo em outro pais
@ Nio













RESPOSTAS , —
DO FORMS o

VISAO SOBRE O CURSO -
PERCEPCOES E EXPECTATIVAS




Muito satisfatorio(a): 16 alunos
Satisfatoério(a): 15 alunos

\

Muito satisfatoério(a): 17 alunos
Satisfatoério(a): 13 alunos

\

Muito satisfatério(a): 10 alunos
Satisfatoério(a): 14 alunos
Nem insatisfatoério(a), nem satisfatorio(a): 6 alunos

e



Muito satisfatério(a): 7 alunos
Satisfatério(a): 20 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatorio(a): 7 alunos

\

Muito satisfatério(a): 19 alunos

Satisfatoério(a): 9 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatoério(a): 4 alunos

\

Muito satisfatério(a): 20 alunos

Satisfatorio(a): 11 alunos

e



EXPECTATIVAS

Muito satisfatorio(a): 19 alunos
Satisfatoério(a): 12 alunos

Muito satisfatoério(a): 16 alunos
Satisfatério(a): 13 alunos

Nem insatisfatoério(a), nem satisfatério(a):

4 alunos




RESPOST As oo
DO FORMS o

VISAO SOBRE O CURSO -
ORGANIZACAO CURRICULAR E
ATIVIDADES ACADEMICAS




ACADEMICAS

' Nem insatisfatério(a), nem satisfatério(a): 7 alunos

Muito satisfatério(a): O5 alunos
Satisfatoério(a): 15 alunos

Insatisfatorio(a): 7 alunos

\

Muito satisfatério(a): 5 alunos
Satisfatoério(a): 18 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatorio(a): 7 alunos

Muito satisfatério(a): 8 alunos
Satisfatorio(a): 16 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatoério(a): 6 alunos

-



Muito satisfatério(a): 12 alunos
Satisfatorio(a): 14 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatério(a): 6 alunos

\

Muito satisfatério(a): 6 alunos

Satisfatorio(a): 13 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatoério(a): © alunos

\

Muito satisfatério(a): 9 alunos
Satisfatoério(a): 15 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatorio(a): 8 alunos



Muito satisfatorio(a): 6 alunos
Satisfatério(a): 9 alunos
Nem insatisfatoério(a), nem satisfatério(a): 8
alunos
Insatisfatério(a): 6 alunos

)

Muito satisfatoério(a): 7 alunos

Satisfatério(a): 14 alunos
Nem insatisfatorio(a), nem satisfatério(a): 6 alunos



Muito satisfatorio(a): 5 alunos
Satisfatoério(a): 15 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatoério(a): 4

alunos
Insatisfatorio(a): 4 alunos

\

Muito satisfatorio(a): 7 alunos
Satisfatorio(a): 11 alunos
" Nem insatisfatorio(a), nem satisfatoério(a): 6
alunos
Sem resposta: 5 alunos

e



RESPOSTAS
\DO FORMS |

INFRAESTRUTURA



Muito satisfatoério(a): 9 alunos
Satisfatoério(a): 13 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatorio(a): 1

alunos
\

Muito satisfatério(a): 10 alunos
Satisfatério(a): 15 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatério(a): 8
alunos

Satisfatoério(a): 19 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatoério(a): 6
alunos
Muito insatisfatoério(a): 4 alunos
Sem resposta: 3 alunos

yd



Muito satisfatorio(a): 13 alunos
Satisfatoério(a): 14 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatério(a): 5
alunos

\

Satisfatorio(a): 14 alunos

Nem insatisfatério(a), nem satisfatoério(a): 10
alunos
Sem resposta: 6 alunos

Muito satisfatorio(a): 12 alunos
Satisfatoério(a): 13 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatoério(a): 7

alunos

P



RESPOSTAS , —
DO FORMS o

VISAO SOBRE O CURSO -
ATUACAO DOCENTE




Muito satisfatorio(a): 13 alunos
Satisfatoério(a): 17 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatorio(a):

\

Muito satisfatoério(a): 12 alunos

3 alunos

Satisfatoério(a): 18 alunos

Nem insatisfatério(a), nem satisfatério(a):

/ 4 alunos




Muito satisfatorio(a): 10 alunos
Satisfatorio(a): 19 alunos
Nem insatisfatoério(a), nem satisfatoério(a):

\

Muito satisfatério(a): 15 alunos

3 alunos

Satisfatorio(a): 14 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatoério(a):
4 4 alunos

4

Q\




RESPOSTAS , —
DO FORMS Qo

VISAO SOBRE O CURSO -
GESTAO ACADEMICA




Muito satisfatoério(a): 11 alunos
Satisfatoério(a): 16 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatorio(a):

4 alunos
\

Muito satisfatoério(a): 12 alunos
Satisfatoério(a): 14 alunos

Nem insatisfatério(a), nem satisfatorio(a):

4

3 alunos




Muito satisfatorio(a): 13 alunos
Satisfatoério(a): 14 alunos
Nem insatisfatério(a), nem satisfatorio(a):
3 alunos

Muito satisfatoério(a): 4 alunos
Satisfatoério(a): 15 alunos

Nem insatisfatério(a), nem satisfatorio(a):

7 alunos
Sem resposta: 5 alunos




RESPOSTAS , —
DO FORMS o

PERCEPCOES SOBRE SUA
RELACAO COM O PPGSAB




@

00 000

Concluir este curso é uma parte fundamental dos meus planos de carreira

No PPGSAB, tenho feito amizades que contribuem para o meu
crescimento pessoal

O relacionamento com os(as) professores(as) tém contribuido para o meu
crescimento pessoal

Sinto-me a vontade para iniciar conversacao com docentes e coordenacao
do PPGSAB

Disciplinas, componentes e atividades que estamos realizando tém sido
estimulantes intelectualmente

Eu estou altamente comprometido(a) em obter meu diploma no PPGSAB

No PPGSAB, tenho feito amizades que contribuem para o meu
crescimento intelectual




0080

000 O

Estou satisfeito(a) com a qualidade do corpo docente do PPGSAB
Tenho pensado seriamente em desistir do Mestrado
Eu gosto das conversas que eu tenho com colegas de curso

O relacionamento com professores(as) tem contribuido para o
meu crescimento intelectual

Percebo que o que estou aprendendo no PPGSAB é fundamental
para o trabalho na carreira que escolhi

Completar este Mestrado € uma meta de vida para mim
Eu gosto de ter atividades sociais com colegas de Programa

O contato com docentes ou coordenagcoes académicas tem
auxiliado nas minhas reflexdes sobre carreira profissional




Q Sinto que, por meio das disciplinas e componentes, estou
desenvolvendo as habilidades necessarias para o exercicio
profissional

As pressdes que vivo para realizar o Mestrado afetam o meu
bem-estar fisico

As pressoes que vivo para realizar o Mestrado afetam o meu
bem-estar psicoldgico

Nao tenho tido tempo para estudar e cumprir as demandas do
Mestrado

B 8 0 O

A quantidade de tarefas académicas (leituras, exercicios,
trabalhos) é excessiva para mim




900
y

\resu aAQ0S




Interdisciplinaridade.
O corpo docente.

A relacao de confianca e credibilidade com o orientador.

As disciplinas de Topicos Especiais.

Flexibilidade e possibilidade do uso do recurso a distancia em
momentos especificos para cumprimento das disciplinas.

Suporte e orientacao eficazes oferecidos pelo programa.

Organizacao da secretaria académica.

OO0 00000




Site do PPGAB e a comunicacdo/divulgacao virtual

Baixa disponibilidades/oferta de componentes curriculares

Organizacao e flexibilidade de horarios para oferta dos
componentes curriculares

A relacao entre as tematicas saude, meio ambiente e
biodiversidade

Acolhimento e processo de comunicacao interna
Grupos de pesquisa e extensao universitaria
Comprometimento de alguns orientadores

Quantidade de bolsas disponibilizadas

Infraestrutura (laboratoérios)




Doutorado pelo PPGSAB.

Q&K

Entrevista na selecao entre os orientadores e alunos (para escolha
do orientador).

Q

Melhorias dos seguintes espacos: Laboratérios, espaco fisico,
materiais e equipamentos.

Aproveitar mais o recurso EAD.

Processo seletivo mais rigido.

EQRN

Incluir mais as questoes ambientais nas disciplinas e corpo
docente.

Incentiva e proporciona a criagcao de grupo de pesquisa

{E&

Formularios como esse devem aplicados a cada quadrimestre
para feedback dos alunos.




esumo do Forms:

Pontos avaliados positivamente:
* Processo seletivo e Corpo docente.

 Processo de matricula/inscricdo em componentes curriculares.
» Percepcao de contribuicao do curso para o crescimento profissional.
« Percepcao de contribuicao do curso para exercer a docéncia.
» Infraestrutura (salas de aulas e biblioteca)

\ Pontos que precisamos melhorar:

» Participagcao em grupos de pesquisas.
- Participacdo em eventos cientificos nacionais/internacionais.
« Realizacao de publicacoes.

« Adequacdes dos componentes curriculares.

» Infraestrutura (laboratorios e salas para grupos de pesquisa).

-




