
 

 

 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

ESTADO E SOCIEDADE (PPGES) – FEVEREIRO 2026 

 

Aos dez dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, no horário das 8h às 11h, realizou-1 

se, por videoconferência na sala virtual meet.google.com/vei-sdok-buz, a reunião ordinária do 2 

Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Estado e Sociedade (PPGES), conforme 3 

convocação prévia.  4 

A reunião contou com a presença dos(as) membros do colegiado: Gustavo Gonçalves 5 

(coordenador), Christianne Rochebois (membra docente), José André Ribeiro (membro 6 

docente), Roberto Muhájir Rahnemay Rabbani, Sandra Nunes (membro docente), Adriano 7 

Soares (Representante TAE suplente) e Lavínia Alves (Representação Discente suplente). 8 

Ausência Justificada: Justificou a ausência a Prof.ª Fernanda Luzia Lunkes. A servidora Geovana 9 

Melo representou a Seção de Pós Graduação. Participantes convidados/as: Carolina Bessa 10 

(Docente), Maria Aparecida de Oliveira Lopes (Docente), Lucas Cardoso Teixeira (Servidor TAE), 11 

Ilo Moura (Servidor TAE), Emerson da Silva Mendes (Discente), Jessica Soares (Discente), Junia 12 

Lyrio (Discente), Roxana Ruiz (Discente), Cátia Oliveira (Discente), Auzair Rocha (Discente). A 13 

colaboradora terceirizada Rafaela Alves, da Secretaria Executiva, fez o registro da reunião. A 14 

pauta enviada previamente à comunidade acadêmica foi retificada e contemplou os seguintes 15 

pontos:  16 

Aprovação da ata de dezembro; 17 

Informes 18 

Pauta: 19 

1. Critérios Minuta recredenciamento, descredenciamento (RETIRADO) ; 20 

2. Homologação orientações processo seletivo 2026; 21 

3. Homologação de portaria 01/2026 - Institui a comissão de seleção para o Edital Especial 22 

nº 01/2025 – Seleção de docentes dos Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa 23 

(PALOP); 24 

4. Homologação do resultado do processo seletivo de docentes dos Países Africanos de 25 

Língua Oficial Portuguesa (PALOP); 26 

5. Pesquisa sobre extensão na pós-graduação - DAV (INCLUÍDO) 27 

6. Estágio Pós Doutoral (INCLUÍDO) 28 

7. Solicitação de Afastamento Prof. Richard Santos (INCLUÍDO) 29 

8. Pauta discente (SEPOS); 30 

9. O que ocorrer. 31 

 

Gustavo Gonçalves iniciou a reunião informando que a pauta originalmente prevista para a 32 

reunião sofreu alterações ao longo da semana. Relatou a realização de reuniões recentes, 33 

inclusive com a Prof.ª Carolina Bessa, presente na reunião, nas quais foi identificada a 34 



 

necessidade de inclusão de discussão acerca da pesquisa solicitada pela Diretoria de Avaliação 35 

da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), referente às ações 36 

de extensão desenvolvidas pelos programas de pós-graduação. Esclareceu que esse ponto não 37 

constava na pauta inicial, tendo sido incluído posteriormente na pauta encaminhada pela 38 

Secretaria Executiva. Informou, ainda, a existência de solicitação de inclusão de pedido de 39 

estágio pós-doutoral, encaminhado exclusivamente ao colegiado por meio do Google Agenda. 40 

O pedido refere-se a uma estudante da área de Psicologia, vinculada à Universidade Estadual do 41 

Sudoeste da Bahia, campus de Vitória da Conquista, que pleiteia a realização de estágio pós-42 

doutoral sob supervisão do Prof. Rafael Patiño. Gustavo Gonçalves consultou ao colegiado 43 

acerca da inclusão desse pedido na pauta, obtendo concordância unânime dos membros 44 

presentes. Comunicou também o pedido de afastamento do Prof. Richard Santos, cedido pela 45 

Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) à Secretaria de Promoção da Igualdade Racial, para 46 

o exercício de 2026. O docente solicitou afastamento das atividades de docência e das 47 

atribuições junto ao colegiado, permanecendo apenas com as atividades de pesquisa e 48 

orientação. O pedido de afastamento foi incluído na pauta para posterior deliberação. Por fim, 49 

foi informado que o item referente aos critérios da minuta de recredenciamento e 50 

descredenciamento docente, embora inicialmente previsto na pauta, já havia sido discutido de 51 

forma preliminar em reunião com a comissão composta pelos docentes José André, Sandra 52 

Nunes e Christianne Rochebois. Considerando o estágio inicial das discussões, o tema foi 53 

mantido como informe, ficando acordado que, após a finalização da minuta, será avaliada a 54 

possibilidade de aprovação por referendo ou apreciação em reunião posterior, prevista para o 55 

mês de março, especialmente em razão do recredenciamento de três docentes programado 56 

para o mês de abril de 2026. Com a concordância do colegiado quanto às adequações propostas 57 

na pauta, deu-se prosseguimento aos trabalhos. Aprovação da Ata da Reunião de dezembro: 58 

Gustavo Gonçalves registrou que a reunião realizada no mês de dezembro de 2026 foi extensa 59 

e resultou em diversos encaminhamentos que demandaram publicação imediata, com o 60 

objetivo de evitar prejuízos à atualização do histórico acadêmico dos(as) discentes e ao regular 61 

andamento das pautas administrativas. Esclareceu que a ata correspondente foi aprovada pelos 62 

membros do colegiado, publicada no site do Programa e assinada por seis membros presentes 63 

à referida reunião. Consultado o colegiado acerca da existência de possíveis retificações ou 64 

observações, não houve manifestações, razão pela qual a ata da reunião de dezembro foi 65 

ratificada, sem alterações. 66 

 

Informes  67 

○ À Comissão de Autoavaliação e Planejamento Estratégico, (i) Auzair Souza 68 

registrou que a comissão realizou reunião no dia 9 de fevereiro de 2026, sendo 69 

esta a primeira do ano de 2026. Relatou que foi realizada análise preliminar do 70 

relatório da CAPES, a partir da qual o grupo compreendeu ser necessária uma 71 

avaliação mais aprofundada dos pontos destacados no documento. Nesse 72 

momento, esclareceu que não será apresentada reivindicação quanto à nota 73 

atribuída ao Programa, que permanece com conceito 4. Destacou que a 74 

comissão concentrará seus esforços no tratamento dos aspectos apontados no 75 



 

relatório, com vistas ao aprimoramento do desempenho do Programa e à busca 76 

pela elevação da nota. Por fim, convidou os(as) interessados(as) a participarem 77 

da próxima reunião, agendada para o dia 20 de fevereiro de 2026, a fim de 78 

contribuir com as discussões e estratégias a serem desenvolvidas. 79 

○ Comissão Organizadora do Evento Acadêmico Interno do PPGES, (i) Gustavo 80 

Gonçalves registrou que permanece em aberto a publicação decorrente do 81 

evento acadêmico realizado no início de dezembro de 2025. Esclareceu que se 82 

encontra publicada, na página de editais do Programa, a chamada para 83 

submissão de trabalhos completos referentes ao II Seminário Estado e 84 

Sociedade, realizado entre os dias 3 e 5 de dezembro de 2025. A data limite para 85 

submissão dos trabalhos foi fixada em 23 de março de 2026, conforme edital 86 

divulgado, sendo a chamada destinada aos(às) participantes que apresentaram 87 

trabalhos no referido evento. 88 

○ Comissão de bolsas: (i) Roxana Ruiz relatou que as atividades estão sendo 89 

retomadas gradualmente e que já se encontram em andamento a consulta aos 90 

e-mails e a resposta às demandas pendentes dos meses anteriores. Informou, 91 

ainda, que há reunião agendada para o mês de fevereiro de 2026, tendo como 92 

um de seus objetivos a padronização de uma estratégia para solicitação de 93 

formulários de acompanhamento de avanços aos(às) discentes bolsistas, 94 

independentemente de serem beneficiários(as) de bolsas da CAPES ou da 95 

FAPESP. 96 

○ Comissão de Gestão Financeira: (i)  Cátia Santos Oliveira relatou que, em razão 97 

de diversos compromissos no final do ano de 2025, somados à realização de 98 

procedimento cirúrgico recente, não foi possível avançar nas atividades da 99 

comissão no referido período. Esclareceu, contudo, que está retomando 100 

gradualmente suas atividades e que, a partir daquele momento, passaria a se 101 

dedicar novamente às demandas da comissão, especialmente às questões de 102 

natureza burocrática relacionadas à finalização do exercício anterior. 103 

○ Comissão de regimento, Gustavo Gonçalves registrou que, no que se refere à 104 

comissão responsável pela revisão do regimento do Programa, o grupo 105 

trabalhou intensamente até o mês de novembro de 2025. Informou que a 106 

comissão é composta pelos docentes Gustavo Gonçalves, Spensy Kmitta e 107 

Daniela Almeida, bem como pela servidora Giovanna Melo, cuja atuação foi 108 

significativa ao longo dos trabalhos. Mas ainda não há informes a serem 109 

passados. 110 

○ Comissão de Gestão da conta de Instagram do PPGES: (i) Gustavo Gonçalves 111 

registrou que Lavínia e Mateus, após assumirem a representação discente, 112 

solicitaram desligamento da comissão, passando o discente Leandro Souza a 113 

responder pela referida comissão. Informou, ainda, que a comissão passará a 114 

contar com o apoio de uma jornalista, Bianca Jorn, contratada no final do ano 115 

de 2025, por meio de recursos da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 116 

(PROPPG), a qual ficará responsável pela realização de postagens mensais 117 

vinculadas ao Programa. Destacou que, até o momento, não foi realizada 118 



 

reunião com a profissional, sendo previsto o agendamento desse encontro em 119 

breve. 120 

○ Critérios Minuta, recredenciamento, descredenciamento: (i) Gustavo 121 

Gonçalves registrou que, no que se refere à comissão de recredenciamento, não 122 

haveria discussão no momento, considerando, contudo, relevante a 123 

apresentação de um breve relato acerca das atividades já desenvolvidas. 124 

Informou que foi realizada reunião recente da comissão e, em seguida, 125 

franqueou a palavra ao Prof. José André para que apresentasse o planejamento 126 

em andamento. O Prof. José André manifestou que não havia muitos pontos a 127 

acrescentar, esclarecendo que a Prof.ª Sandra Nunes procedeu à resolução de 128 

alguns aspectos do edital, enquanto ele próprio realizou a revisão de outros 129 

itens. Informou que restam apenas ajustes pontuais para a finalização do edital 130 

de recredenciamento, avaliando que o processo poderá ocorrer de forma 131 

célere, sem necessidade de longo prazo para sua implementação. Destacou, 132 

ainda, que a estratégia definida pela comissão consiste em realizar 133 

primeiramente o recredenciamento docente, antes da abertura de novo 134 

processo de credenciamento. 135 

 

Pontos focais das linhas de pesquisa:  136 

i. linha 1 - (Representante José André): (i) O Prof. José André acrescentou 137 

que identificou a necessidade de o Programa assumir um laboratório de 138 

pesquisa vinculado a esse processo, possivelmente relacionado ao 139 

curso de doutorado. 140 

ii. linha 2 - (Representante Richard Santos): Gustavo Gonçalves registrou 141 

que a oferta de laboratórios de pesquisa já foi objeto de discussão, 142 

destacando que o processo seletivo e a alocação dos(as) novos(as) 143 

estudantes têm ocorrido de forma articulada. 144 

iii. linha 3 - (Representante Fernanda Lunkes): Nada a registrar. 145 

iv. linha 4 - (Representante Francisco Cancela): Nada a registrar. 146 

 

Coordenação: (i) Gustavo Gonçalves registrou que, ao final do ano anterior, foi 147 

divulgado o resultado da Avaliação Quadrienal, cujo relatório foi compartilhado com os 148 

membros do colegiado e com a Comissão de Planejamento Estratégico. Destacou que o 149 

documento apresenta avaliação amplamente favorável ao Programa, com poucos 150 

apontamentos classificados como “regular”. Esclareceu que o relatório, composto por 151 

13 páginas, avalia o Programa no quadriênio 2021–2024, com base em critérios, itens e 152 

pesos definidos pelo Ministério da Educação. Informou, ainda, que a finalização do 153 

processo avaliativo ocorreu durante o período de transição da coordenação, sob 154 

responsabilidade da Prof.ª Janaína Zito, com apoio do próprio relator (Prof. Gustavo) e 155 

da Prof.ª Ana Carneiro, tendo o material sido analisado, ao longo de 2025, pelo eixo 156 

interdisciplinar da CAPES. Ressaltou que o resultado geral foi classificado como “bom” 157 

na maior parte dos critérios avaliados, sendo o único ponto considerado “regular” 158 

aquele referente à qualidade da pesquisa e da produção intelectual do corpo discente. 159 

As recomendações do relatório concentram-se, portanto, no fortalecimento da 160 

produção intelectual e da pesquisa desenvolvida no âmbito do Programa. Por fim, 161 

informou que houve tentativa de realização de reunião no mês de janeiro de 2026 para 162 



 

leitura aprofundada do relatório, a qual precisou ser adiada. Comunicou que a comissão 163 

conseguiu se reunir recentemente e que a proposta é utilizar o referido relatório como 164 

subsídio para a reunião prevista para o dia 20 de fevereiro de 2026, voltada ao 165 

planejamento estratégico, convidando os membros do colegiado a realizarem a leitura 166 

do documento, uma vez que se trata de material de acesso público. (ii) Referente ao 167 

Censo da Pós-Graduação, ferramenta recentemente instituída pela CAPES. Registrou-se 168 

que o índice atual de participação discente encontra-se em aproximadamente 70%, 169 

restando ainda 47 respostas para o alcance de maior cobertura. Foi esclarecido que 170 

parte dos convites foi encaminhada a estudantes evadidos, o que impactou 171 

negativamente o percentual de participação. Destacou-se que a meta estabelecida é 172 

alcançar 95% de respostas. Informou-se, ainda, que a Pró-Reitoria de Pós-Graduação 173 

realizará o envio de e-mails reforçando a importância da participação discente. O 174 

questionário é de preenchimento rápido e deve ser acessado por meio da Plataforma 175 

Sucupira, utilizando login via GOV.br (iii) No que se refere à lista de compras de livros 176 

para a biblioteca, foi registrado que, no mês de dezembro de 2026, já foram 177 

encaminhados 16 títulos indicados pelo Programa de Pós-Graduação em Estado e 178 

Sociedade (PPGES), sendo a última indicação realizada em outubro. Informou-se que 179 

será verificado, junto ao bibliotecário Lucas Sousa, como se deu a condução do processo 180 

de aquisição e se houve eventual prorrogação do prazo até o mês de fevereiro. (iv) 181 

Outro ponto referiu-se ao estágio pós-doutoral da professora Márcia Alícia, aprovado 182 

ad referendum ao final do ano anterior. Registrou-se que a docente será supervisionada 183 

pelo Prof. Alamo Pimentel, sendo vinculada ao Departamento de Educação da 184 

Universidade Federal da Bahia (UFBA), onde desenvolve pesquisa voltada às narrativas 185 

de professores em contextos de pobreza e aos desafios educacionais no estado da 186 

Bahia. Informou-se que a documentação encontra-se completa, que a pesquisadora 187 

está em licença para capacitação e já possui matrícula ativa, com início das atividades 188 

de pesquisa previsto para o começo do corrente ano. Além disso, foi comunicado que o 189 

Programa contará, em 2026, com duas pós-doutorandas: Márcia Lívia e Lívia Botelho 190 

Félix, esta última vinculada à área de Psicologia, sob supervisão do Prof. Rafael Patiño. 191 

 

 

PAUTA 

 

1.  Critérios Minuta recredenciamento, descredenciamento. (Ponto retirado da pauta. Motivo: 192 

Foi debatido no item informes ). 193 

2. Homologação orientações processo seletivo 2026. Gustavo Gonçalves registrou que 194 

encaminhou ao colegiado, por meio do Google Drive, a lista de atribuição de orientadores 195 

aos(às) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo de 2026. Esclareceu que, embora 196 

aprovados(as) e classificados(as), os(as) candidatos(as) ainda não efetivaram matrícula, uma vez 197 

que o período de matrícula ocorrerá ao final do mês de fevereiro. Relatou que houve 198 

necessidade de ajustes entre as linhas de pesquisa, tendo em vista que a Linha 2 apresentou 199 

maior número de aprovados(as), enquanto as Linhas 1 e 4 registraram quantitativo inferior. 200 

Informou, ainda, que alguns docentes que não haviam aberto vagas no edital manifestaram 201 

concordância em orientar estudantes, de modo a garantir o direito à matrícula dos(as) 202 

candidatos(as) aprovados(as). A lista apresentada (ANEXO II) contempla as adequações 203 

mencionadas e foi submetida à apreciação do colegiado para fins de homologação. Diante do 204 



 

exposto, o Coordenador consultou o colegiado acerca da homologação da lista de orientações 205 

proposta pela coordenação ou, alternativamente, sobre a possibilidade de adiamento da 206 

deliberação para análise posterior. A proposta foi aprovada por unanimidade. 3. Homologação 207 

de portaria 01/2026 - Institui a comissão de seleção para o Edital Especial nº 01/2025 – Seleção 208 

de docentes dos Países Africanos de Língua Oficial Portuguesa (PALOP). Gustavo Gonçalves 209 

informou que durante o período de recesso acadêmico, foi expedida, ad referendum, portaria 210 

que designou os docentes proponentes das vagas como Comissão de Seleção, responsável pela 211 

análise de currículo, carta de intenção e realização das entrevistas. O Colegiado foi consultado 212 

quanto à homologação da Portaria nº 01/2026, expedida ad referendum, que instituiu a 213 

Comissão de Seleção, não havendo objeções por parte dos membros. Aprovado.  214 

4. Homologação do resultado do processo seletivo de docentes dos Países Africanos de Língua 215 

Oficial Portuguesa (PALOP). Gustavo Gonçalves apresentou os itens 4 e 5 do edital, relativos ao 216 

processo seletivo destinado a docentes oriundos de Países Africanos de Língua Oficial 217 

Portuguesa (PALOP). Recordou que o Colegiado, em agosto do ano anterior, deliberou 218 

favoravelmente à participação do Programa no referido convênio internacional, bem como à 219 

prioridade na atribuição de bolsas aos candidatos estrangeiros aprovados. Informou-se que 220 

participaram do processo seletivo dois programas da instituição, com vagas ofertadas por 221 

docentes específicos, conforme edital publicado no mês de dezembro. O Programa recebeu oito 222 

candidaturas, previamente homologadas pela Assessoria de Relações Internacionais. Após a 223 

realização das entrevistas pela Comissão de Seleção, foram aprovados três candidatos no 224 

resultado preliminar, sendo dois vinculados à Linha 1, sob orientação do Prof. José André, e um 225 

candidato originalmente inscrito na Linha 2, remanejado para a Linha 3, sob orientação do Prof. 226 

Rafael, em razão da adequação temática do projeto. Não houve candidatos aprovados para a 227 

Linha 2. Registrou-se que o resultado preliminar foi publicado e encontra-se em fase recursal, 228 

com previsão de divulgação do resultado final até o dia 20 de fevereiro de 2026. O Colegiado foi 229 

consultado quanto à homologação quanto à ciência e concordância com o andamento do 230 

processo, não havendo objeções por parte dos membros. Reiterou-se que, conforme 231 

deliberação anterior do Colegiado, os candidatos aprovados terão prioridade na atribuição de 232 

bolsas.  233 

5. Pesquisa DAV Extensão Proponente: Carolina Bessa (Ponto Incluído). Gustavo Gonçalves 234 

apresentou ofício convidando o Programa a participar de pesquisa nacional sobre extensão 235 

universitária na pós-graduação, sendo a Prof.ª Carolina indicada como relatora. A Prof.ª Carolina 236 

Bessa explicou que a pesquisa tem como objetivo mapear práticas e concepções de extensão 237 

nos programas de pós-graduação e que o prazo para resposta é 2 de março de 2026. Destacou 238 

que a metodologia exige reunião ampliada e construção coletiva de consensos, o que se mostrou 239 

difícil diante do prazo reduzido e do período de recesso e início do semestre. Após discussão, o 240 

Colegiado reconheceu a relevância da iniciativa, mas avaliou não ser viável atender à demanda 241 

no prazo estabelecido. Assim, deliberou-se, por consenso, pelo não encaminhamento da 242 

resposta neste momento, com o envio de manifestação formal à CAPES, reiterando o interesse 243 

do Programa na temática e sugerindo a ampliação do prazo ou sua consideração em processos 244 

avaliativos futuros. Ficou acordado que a Coordenação, com apoio da Prof.ª Carolina Bessa, 245 

elaborará a resposta institucional.  246 

6. Pós Doutorado da Prof.ª Lívia Botelho Félix (Ponto incluído). O Prof. José André apresentou 247 

parecer favorável ao pedido de pós-doutorado da Prof.ª Lívia Botelho Félix, docente da UFBA – 248 



 

Campus Vitória da Conquista, destacando a qualidade e a consistência do projeto intitulado 249 

“Psicologia e Políticas Públicas no Sudoeste Baiano: experiências de egressos da Universidade 250 

Federal da Bahia (UFBA)”, bem como a adequação do currículo e do plano de trabalho às linhas 251 

de pesquisa do Programa. Submetido à votação. Aprovado por unanimidade.  252 

7. Afastamento do Prof. Richard Santos (Ponto incluído). Gustavo Gonçalves registrou que o 253 

Prof. Richard (sobrenome) foi convidado e cedido pela UFSB para assumir cargo na Secretaria 254 

de Estado da Cultura da Bahia, relacionado às atividades de pesquisa e extensão que vem 255 

desenvolvendo. Esclareceu que se trata de uma carga horária significativa e que o docente 256 

solicitou, durante o período de afastamento, a manutenção das orientações, com liberação das 257 

atividades de ensino e da participação em comissões. O pedido foi submetido à votação do 258 

Colegiado e aprovado.  259 

8. Pauta discente (SEPOS). Geovana Melo apresentou aos membros do colegiado a planilha 260 

contendo as demandas dos discentes, referentes aos pedidos solicitados até o dia 05 de 261 

fevereiro de 2026. Giovana Melo cientificou que o pedido 681 de Ramon Rafaello Castro de 262 

Souza não foi incluído pois já foi analisado em protocolos anteriores e constam na ata de 263 

novembro. Pontuou que Jéssica Albertina - encaminhou pedido de matrícula em atividade de 264 

estágio fora do requerimento digital. Foi orientada a encaminhar através do requerimento. A 265 

pedido de Ilo Moura, Geovana Melo priorizou a apresentação dos dois pedidos da estudante 266 

Jéssica da Silva Soares que, por motivos de saúde, solicitou prorrogação de prazo para 267 

qualificação (9 meses) e para defesa (6 meses). O pedido de prorrogação de prazo para a 268 

qualificação foi analisado e aprovado. Também foi aprovado o pedido de prorrogação do prazo 269 

de defesa da estudante Jéssica da Silva Soares. Prosseguiu-se a análise dos demais pedidos de 270 

de validação da proficiência que foram aprovados. Christianne Rochebois informou que recebeu 271 

as solicitações para análise de pedidos de aproveitamento de estudos no dia 06/02 e não teve 272 

tempo suficiente para emitir os pareceres.  Diante disso, Gustavo Gonçalves propôs a retirada 273 

de pauta das solicitações de aproveitamento de estudos. Os pedidos de aproveitamento de 274 

estudos de Larissa, Auzair, Maria Cristina e Fabrício foram retirados de pauta para posterior 275 

análise, ficando a coordenação autorizada a deliberar ad referendum, caso haja urgência 276 

relacionada à qualificação ou defesa. Os pedidos de prorrogações, marcação de defesa, inscrição 277 

em estágio doente, marcação de data de qualificação foram aprovados conforme conta no 278 

ANEXO I.  279 

9 . O que ocorrer: Nada foi registrado. 280 
 
Assinaturas: 
 
Gustavo Gonçalves; 
Fernanda Luzia Lunkes; 

José André Ribeiro; 

Rafael Andrés Patiño Orozco; 

Sandra Nunes; 

Adriano Soreas; 

Lavínia Alves. 

Rafaela Alves, 
Secretaria Executiva - Campus Sosígenes Costa 

 



 



 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ANEXO II - LISTA DE ORIENTAÇÃO 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO 
E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 10/03/2026

ATA Nº 175/2026 - PPGES (11.01.06.04) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 20/03/2026 16:29 )
ADRIANO RODRIGUES SOARES

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 

SEAAD-CSC (11.01.03.04.04.02)

Matrícula: ###715#6

 (Assinado digitalmente em 23/03/2026 12:59 )
GUSTAVO BRUNO BICALHO GONCALVES

COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO - TITULAR

PPGES (11.01.06.04)

Matrícula: ###369#0

 (Assinado digitalmente em 25/03/2026 09:37 )
RAFAEL ANDRES PATINO OROZCO

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CFCHS (11.01.06.02)

Matrícula: ###206#6

 (Assinado digitalmente em 24/03/2026 04:54 )
SANDRA ADRIANA NEVES NUNES

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CFPPTS (11.01.05.09)

Matrícula: ###489#8

 (Assinado digitalmente em 20/03/2026 15:40 )
LAVÍNIA ALVES OLIVEIRA

DISCENTE

Matrícula: 2024#####6
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