ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO DE CHAPA NO PROCESSO DE CONSULTA DO (A)
DECANO (A) E DA VICE-DECANO(A) DO CENTRO DE FORMAGCAO EM CIENCIAS
AGROFLORESTAIS (CFCAf) DA UFSB - CAMPUS JORGE AMADO

Nome da chapa:
"CFCAF PRESENTE: RECONSTRUIR PARA PERTENCER"

Nome da/o candidata/o a Decano/a e Titularidade:
Alex Mota dos Santos

E-mail:
alexmota@ufsb.edu.br

Matricula SIAPE:
1562546

Nome da/o candidata/o a Vice-Decano/a e Titularidade:
Carla Valeria da Silva Padilha

E-mail:
carla.valeria@gfe.ufsb.edu.br

Matricula SIAPE:
1011424

Apresentagao pessoal e académica do/a candidata/o a decano/a e vice decana
(méximo 1 lauda) e Link para acesso ao Curriculo Lattes: Apéndice |

Apresentacao da proposta a politico-académico: Apéndice Il

Apresentacéo do plano de gestédo: Apéndice Il

Cinco (5) propostas principais da chapa: Apéndice IV

Declaramos conhecer e concordar com o Plano Orientador e Estatuto da Instituicédo e
todas as atribuicdes pertinentes ao decanato.

Candidato a Decano Candidata a Vice-Decana
Alex Mota dos Santos — 1562546 Carla Valeria da Silva Padilha - 1011424

Itabuna-BA, 01 de junho de 2025.
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Alex Mota do Santos - Link lattes: http://lattes.cnpq.br/1052954621703195

Sou um docente comprometido com a universidade publica, com uma trajetoria de 15
anos, marcada pela proatividade, lideranca participativa e compromisso com a
comunidade académica. Acredito em uma gestdo proxima, que escuta, acolhe e age
coletivamente. Sou graduado em Sensoriamento Remoto, sou mestre e doutor
Geografia, com énfase em mapeamentos de recursos naturais, agricolas e urbanos.
Atuei como professor substituto logo apos a graduacao e, entre 2007 e 2010, trabalhei
na empresa publica Aguas do Algarve, em Portugal, fortalecendo minha experiéncia em
gestdo técnica de projetos e trabalho em equipe. Na UFSB, atuo como professor do
CFCAf, vice-coordenador do curso de Engenharia Agricola e Ambiental e coordenador
do Programa de Po6s-graduacédo em Biossistemas. Oriento alunos de TCC, PIBIC, PIBIC
Jr., mestrado e doutorado, e sou idealizador do projeto de extensdo Geotecnologias na
Rede, com atuacao global e foco em formacéo técnica e cientifica de impacto, voltado a
formacgéo cientifica de qualidade, com impacto real na vida dos estudantes e da
sociedade. Sou um gestor presente, acessivel e proximo aos estudantes, com disposicéo
para liderar com transparéncia, empatia e espirito coletivo. Estou preparado para
representar com responsabilidade e acédo concreta os anseios da nossa comunidade
académica. Quero continuar contribuindo para que 0 NOSso centro seja um espaco de
pertencimento, exceléncia académica, inclusdo e inovacéo, onde todas as vozes sejam
ouvidas e valorizadas.

Carla Valeria da Silva Padilha - Link lattes: http://lattes.cnpq.br/8467902278242892

Apresento-me como candidata a Vice-Decana do CFCAf com base em minha atuacao
comprometida, técnica e colaborativa dentro do Centro. Estou presente cotidianamente
no CFCAf, acompanhando de perto os desafios dos cursos e contribuindo com uma
gestdo participativa, fundamentada no dialogo e na responsabilidade institucional. Tenho
boa interlocucdo com os estudantes, docentes e técnicos, o que tem favorecido a
mediacdo de demandas e o fortalecimento do vinculo entre gestdo e comunidade
académica. Além disso, atuo em projetos que articulam ensino, extensao e pesquisa,
com experiéncias consolidadas em parcerias publico-privadas e com o setor produtivo,
especialmente nas areas de alimentos, agricultura e inovacdo. Minha formacéo e
experiéncia em ciéncia e tecnologia de alimentos, propriedade intelectual,
empreendedorismo e sistemas agricolas me capacitam a contribuir de forma técnica para
atomada de decisdes estratégicas do Centro. Coloco-me a disposi¢céo para somar a uma
gestdo comprometida com a reconstrucéo institucional e o fortalecimento do sentimento
de pertencimento.
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PROPOSTA A POLITICO-ACADEMICO DA CHAPA "CFCAF
PRESENTE: RECONSTRUIR PARA PERTENCER" PARA O
DECANATO DO CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS
AGROFLORESTAIS (UFSB/CJA/CFCAf) - 2025-2029)

Decano: Prof. Dr. Alex Mota dos Santos
Vice-Decana: Profa. Dra. Carla Valéria da Silva Padilha

O professor Alex Mota dos Santos e a professora Carla Valéria da Silva Padilha
sdo dois jovens profissionais, que ja trabalham juntos, experimentados, que sdo movidos
por um propadsito comum na UFSB: valorizar as pessoas e fortalecer o ensino, a pesquisa
e a extensao no CFCAf. Juntos, continuardo a trabalhar com dedicagéo para transformar
o0 centro e a universidade em um espaco cada vez mais acolhedor, inovador e

comprometido com a comunidade.
PRINCIPIOS ORIENTADORES

Presenca ativa e escuta permanente;
Gestdo democratica, transparente e participativa,
Valorizagédo da comunidade académica e do sentimento de pertencimento;

Compromisso com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

AN N NN

Promocéo da diversidade, incluséo e sustentabilidade.
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

O CFCAf se destaca por sua forca académica e cientifica, com cursos que
respondem a demandas socioambientais e produtivas da regido, mas ainda enfrenta
desafios relacionados a infraestrutura, integracdo comunitaria, financiamento e politicas

de permanéncia estudantil.
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EIXOS DE ACAO DA GESTAO (2025-2029)

Gestéo Pedagdgica

Aprimorar praticas de ensino por meio de formagdes continuadas;

Combater a evasdo com acdes de acolhimento, monitoria e acompanhamento
pedagdgico;

Fortalecer a interdisciplinaridade e a articulacdo entre cursos;

Implementar salas ambiente para otimizar a qualidade do ensino;

Reforcar o protagonismo estudantil na vida académica;

Gestdo Administrativa

Realizar reunides regulares com a Reitoria para tratar das demandas do centro;
Buscar apoio institucional e politico para melhorias estruturais (iluminacgéao,
vigilancia, salas, laboratorios);

Criar um colegiado administrativo participativo;

Desenvolver mecanismos de prestacdo de contas acessiveis a comunidade.

Gestdo Financeira

D D N NN

Estabelecer um planejamento financeiro anual e plurianual alinhado ao PDI;
Promover uma nova métrica para divisdo de recursos entre cursos e projetos;
Incentivar parcerias e captacao de recursos externos;

Criar calendario de execugéo orgcamentaria com acompanhamento por docentes
e técnicos;

Gestdo de Recursos Humanos

v Atuar pela reposicéo de vagas docentes e técnicas;

v Adotar critérios claros e participativos para distribuicdo de carga horaria;

v

Investir em formagéo e capacitacdo dos servidores;
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v Valorizar as relagdes humanas e o bem-estar no ambiente de trabalho;

Gestdo da Comunicacao

Fortalecer a identidade institucional e o sentimento de pertencimento;

Criar canais permanentes de didlogo com a comunidade (WhatsApp
institucional, boletins mensais, murais digitais);

Promover eventos e acdes que valorizem a memoria e a historia do CFCAT;
Ampliar a presencga nas redes sociais e nos meios de comunicagao locais;

Gestdo do Tempo e Qualidade do Ensino

v

Sistematizar indicadores de desempenho académico e utilizar esses dados para
melhoria continua;

Apoiar atividades esportivas, culturais e cientificas como parte da formacao
integral;

Propor um comité gestor de estagios no CFCAf, buscando estreitar relacdes
com as empresas da regido e do pais;

Estimular a integragéo entre estudantes de diferentes fases e cursos.

Compromisso com a Comunidade

A proposta da chapa "CFCAF Presente: reconstruir para pertencer" esté baseada

em um modelo de gestdo que valoriza a proximidade, a escuta ativa e a acéo

colaborativa. Pretendemos estar ao lado da comunidade académica para construir

solucdes coletivas, com abertura para criticas, sugestdes e participacdo efetiva em todas

as areas da gestao.

CFCAF Presente: Reconstruir para Pertencer




CFCAF presente: reconstruir para pertencer

=

ACOES E CRONOGRAMA

02/2025

- Apresentacao da situacéo atual e detalhada do CFCAf com a gestéo anterior;

- Planejamento Pedagdgico Anual: Realizar o planejamento pedagoégico anual dos
Componentes Curriculares ofertados em cada semestre letivo;

- Programa de divulgacao interna, CFCAf presente, escuta ativa do centro com
discentes, docentes e técnicos;

- Realizar um levantamento detalhado sobre o CFCAf e os avanc¢os nos ultimos
anos;

- Socializar os resultados da escuta ativa, do levantamento realizado e propor
reunides pedagogicas semestrais;

- Contatos iniciais com a gestéo superior, convite de visita da reitoria com discentes,
docentes e técnicos.

2026

- Ampla apresentacdo dos recursos disponiveis para o CFCAf para o ano de 2026;

- Planejamento Pedagogico Anual: Realizar o planejamento pedagdgico anual dos
Componentes Curriculares ofertados em cada semestre letivo;

- Realizar rodas de conversa para oficializacdo das parcerias ja realizadas por
docentes e técnicos do CFCAf com outros centros com vistas a estruturacao da
escola de decano da UFSB;

- Reunides para fortalecimento dos decanatos da UFSB;

- Realizacdo de reunides pedagbgicas por semestre, comecando com
planejamento para os préximos 4 anos;

- Adaptacéo das instalacdes do CFCATf para receber o centro de convivéncia de
discentes e docentes;

- Semana de integracao cientifica do CFCAY;
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- Rodas de conversas com empresas a area de Engenharia Florestal e Agricola da
regido onde o CFCAf se insere.

2027 -
- Ampla apresentagéo dos recursos disponiveis para o CFCAf para o ano de 2027;
- Planejamento Pedagdgico Anual: Realizar o planejamento pedagdgico anual dos
Componentes Curriculares ofertados em cada semestre letivo;
- Realizar rodas de conversa para oficializacdo das parcerias ja realizadas por
docentes e técnicos do CFCAf com outros centros com vistas a estruturacao da
escola de decano da UFSB;

2028 -
- Ampla apresentacéo dos recursos disponiveis para o CFCAf para o ano de 2028;
- Planejamento Pedagdgico Anual: Realizar o planejamento pedagdgico anual dos
Componentes Curriculares ofertados em cada semestre letivo;
- Realizar rodas de conversa para oficializagdo das parcerias ja realizadas por
docentes e técnicos do CFCAf com outros centros com vistas a estruturacdo da
escola de decano da UFSB;

01/2029 -
- Ampla apresentagdo dos recursos disponiveis para o CFCAf para o ano de 2029;
- Planejamento Pedagdgico Anual: Realizar o planejamento pedagdgico anual dos
Componentes Curriculares ofertados em cada semestre letivo;
- Realizar rodas de conversa para oficializagdo das parcerias ja realizadas por
docentes e técnicos do CFCAf com outros centros com vistas a estruturacao da
escola de decano da UFSB;
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PESQUISA e INOVACAO

- Estimular e apoiar de forma continua os projetos de pesquisa desenvolvidos no
CFCAf reconhecendo sua importancia para o avanco do conhecimento e para a
consolidacéo da identidade académica da unidade;

- Desenvolver estratégias para apoiar a captacdo de recursos financeiros junto a
agéncias de fomento e outras instituicbes, fortalecendo a sustentabilidade e
expansao dos projetos de pesquisa;

= Incentivar a captacdo e a ampliacdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC),
promovendo o envolvimento de estudantes na producao de conhecimento desde
a graduacao;

- Apoiar a criacdo e implementacdo de politicas de fomento especificas para
pesquisadores em inicio de carreira, garantindo oportunidades equitativas de
desenvolvimento académico;

- Consolidar o processo de reestruturacdo e melhoria dos espacos destinados aos
Grupos de Pesquisa e Laboratorios CFCAf, assegurando condi¢bes adequadas

para o desenvolvimento das atividades cientificas e de inovacao.

EXTENSAO E CULTURA E A INTERACAO COM A SOCIEDADE

- Promover a articulagéo efetiva entre as acdes de extenséo, 0 ensino e a pesquisa,
fortalecendo a indissociabilidade entre esses eixos e ampliando o impacto social
do conhecimento produzido no CFCAY;

- Reformular os processos de gestdo, matricula, acompanhamento e avaliagdo das
acOes de extensdo do CFCAf, com o objetivo de garantir maior eficiéncia,

transparéncia e acessibilidade as atividades oferecidas;
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- Elaborar e oficializar a Politica de Extenséo e Cultura do CFCAf, com criacdo de
uma comissao permanente, consolidando diretrizes claras que orientem as agdes
institucionais e promovam o reconhecimento dessas atividades como parte
essencial da formacao académica,;

= Apoiar a participagdo de estudantes por meio de programas de monitoria voltados
especificamente as agbes de extensdo e cultura, fortalecendo o protagonismo
estudantil e a formacéo cidada;

- Incentivar a captacdo de recursos financeiros destinados ao apoio e a ampliacao
das acoes de extensao e cultura, garantindo sua continuidade e expanséo;

- Estimular o dialogo com empresas ligadas as areas do conhecimento do CFCAY.

- Criar uma representacao da extensao universitaria no CFCA.
POS-GRADUACAO
- Consolidar o Programa de Pés-graduacdo em Biossistemas;

- Apoiar a criagdo de cursos de Especializacdo no CFCAY;

Conclusao

Estamos prontos e preparadas para liderar o CFCAf em um novo ciclo de
fortalecimento institucional. Com responsabilidade, dialogo e a¢do, queremos reconstruir
um centro de exceléncia, onde todos e todas se sintam parte. Contamos com seu apoio
para consolidar um CFCAf mais justo, acolhedor, inovador e presente.
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L8

PLANO DE GESTAO DA CHAPA "CFCAF PRESENTE:
RECONSTRUIR PARA PERTENCER" PARA O DECANATO DO
CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS AGROFLORESTAIS
(UFSB/CJA/CFCATf) - 2025-2029)

O Centro de Formacédo em Ciéncias Agroflorestais (CFCAf) é uma referéncia
académica no Campus Jorge Amado (CJA) da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), oferecendo os cursos de Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia
Florestal, Tecnologia em Producdo de Cacau e Chocolate e o Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias. O CFCAf se destaca pela sua expressiva producéo
cientifica, sendo um dos centros que mais desenvolve pesquisa na universidade, com
grupos ativos e projetos interdisciplinares. Essa producédo € fortalecida por parcerias
estratégicas com instituicdes publicas de pesquisa, empresas privadas e organizacdes
da sociedade civil, ampliando o alcance e o impacto das acdes desenvolvidas. Além
disso, 0 centro mantém seu compromisso com a extensado universitaria como parte
essencial da formacéo académica.

Embora seja um dos centros mais estruturados da UFSB, reconhecemos que
ainda ha muitos desafios a serem enfrentados. Por isso, nos colocamos a disposicao da
comunidade académica para a gestdo do CFCAf nos proximos quatro anos, por meio de
um mandato coletivo e participativo, pautado na presenca constante e na escuta ativa.

Vivemos um momento decisivo, em que buscamos fortalecer nossa comunidade
académica em todas as suas dimensdes. Diante das limitacbes existentes — como
infraestrutura precaria e dificuldades de acesso — reafirmamos nosso compromisso de
estar presentes para, juntos, reconstruirmos o CFCAf e fortalecermos o sentimento de
pertencimento entre estudantes, técnicos (as) e docentes de todos 0s cursos.
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Estamos passando por um momento muito importante de escolha em que
buscamos nos fortalecer em muitos aspectos! Apesar disso, os desafios sdo imensos,
nossa infraestrutura ndo é satisfatoria, o acesso é dificil. Nesse momento, visamos estar
PRESENTES, para RECONSTRUIRMOS o CFCAf e criarmos um sentimento de
PERTENCIMENTO. Para que isso ocorra é preciso ouvir constantemente a comunidade
universitaria.

Agradecemos pela participacdo nos didlogos do periodo eleitoral e na pesquisa
gue foi realizada. Neste momento tdo importante, trazemos essa proposta de gestédo que
pontua ac¢bes prioritarias. Procuramos incorporar 0s anseios demonstrados pela
comunidade até o presente momento e nos prontificamos a manter um dialogo
permanente para subsidiar nossa atuagao, caso eleitos.

Para melhor apresentar nossas propostas de trabalho a serem executadas ao
longo dos quatro anos atribuidos a ela, utilizamos para o presente plano de gestéo, os 6
grandes pilares da gestéo institucional do CFCAT:

1) Gestdo pedagogica;

2) Gestao administrativa,

3) Gestéo financeira,

4) Gestao de recursos humanos;

5) Gestdo da comunicacgdao;

6) Gestao de tempo e qualidade do ensino.

Um forte abraco,
Prof. Dr. Alex Mota dos Santos — Candidato a Decano
Prof. Dra. Carla Valeria Da Silva Padilha — Candidata a Vice decana
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GESTAO PEDAGOGICA

- Compromisso com uma universidade publica, gratuita, de qualidade, autdnoma
e comprometida com o desenvolvimento social, cientifico e cultural,

- Combater a evasdo escolar e melhorar os indices de aprovacéo,
proporcionando aos estudantes mais tempo de apoio, através de monitoria e
outras praticas que propiciem a melhora da aprendizagem,;

- Aprimorar as metodologias de ensino e as praticas educacionais através das
formacdes continuadas pela equipe pedagdgica;

- Utilizar parcerias com o0s 6rgdos publicos e privados na formacdo dos
docentes, através de acfes conjuntas, tais como palestras, oficinas e outros
eventos que envolvam as praticas pedagogicas;

- Implantar salas ambiente, proporcionando ao professor e estudante, material
e espaco proprios para o estudo do componente curricular especifico;

- Valorizacdo da institucionalidade e de praticas pedagdgicas que promovam a
participacéo efetiva de docentes, discentes e técnicos administrativos;

- Fortalecimento da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao como
eixo estruturante da formacao académica;

- Compromisso com agdes educativas e formativas que promovam a igualdade,
o respeito a diversidade, a ética nas relacbes sociais e a valorizacdo da
natureza e do meio ambiente;

- Compromisso com as ac¢Oes educativas e formativas que valorizem a
igualdade entre os seres humanos, a ética nas relagdes sociais, 0 respeito as
diferencas e a pluralidade de ideias, com a preservagdo e o cuidado com a
natureza e o meio ambiente;

- Instituicdo de reunibes pedagdgicas semestrais, voltadas a avaliacdo e ao
planejamento coletivo das praticas académicas;

- Unificagéo dos calendérios, principalmente da semana académica dos cursos,

evitando os transtornos de liberacdo dos discentes;
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GESTAO ADMINISTRATIVA

- Realizacdo de reunides periddicas com a gestao superior da universidade para
tratar das demandas especificas do centro;

- Buscar junto a gestéo superior e que todos os docentes possuam espacos de
trabalho no CFCAf de forma igualitaria entre os cursos;

- Buscar apoio dos parlamentares baianos, por meio de emendas, para
estruturacao de laboratérios de ensino, de pesquisa e de extensao;

- Realizacdo de reunides periddicas com a gestao superior da universidade para
tratar das demandas especificas do centro;

- Estabelecer didlogo permanente na congregacao para orientacdo do voto do
CFCAf no CONSUNI/UFSB;

- Revisar o projeto do prédio do CFCAf e buscar sua regularizacao junto aos
orgdos competentes. Incluir as saidas de emergéncia, retirar as grades que
“fecham os ambientes” (aumentando o numero de cameras de vigilancia),
projetar saida de emergéncia. Buscar junto aos 6rgdos competentes as
necessidades para tais regularizagdes;

- Requerer junto a administracdo superior a vigilancia e iluminagéo externa das
instalagcbes do CFCAY;

- Criagdo de um colegiado administrativo com reunides periédicas abertas para
participacdo dos atores da comunidade académica que queiram saber das
efetivas agbes implementadas na area administrativa do centro;

- Realizacdo perioddica de pesquisas de opinido para avaliar percepcoes e
sugestdes da comunidade sobre projetos e acfes da gestao;

- Criacdo dos canais de didlogo entre o decanato e a comunidade interna e

externa, na perspectiva do CFCAf presente;
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GESTAO FINANCEIRA

- Implantacdo de rotinas periodicas de prestacdo de contas e relatorios
financeiros acessiveis aos coordenadores e colegiados dos cursos;

- Estabelecimento de um planejamento financeiro anual e plurianual, alinhado
as metas do PDI e necessidades dos cursos;

- Incentivo a compra compartilhada de insumos e equipamentos entre cursos
com demandas convergentes;

- Apoio técnico as coordenacbes para elaboracdo de requisicbes mais
eficientes, evitando desperdicios ou gastos mal planejados;

- Mapeamento das necessidades estruturais e materiais dos cursos e
laboratérios, priorizando investimentos conforme urgéncia e impacto;

- Criacdo de um calendario de execuc¢ao orcamentaria com acompanhamento
das fases de empenho, liquidagéo e pagamento;

- Buscar parcerias junto a instituicdes publicas e privadas de forma a adquirir
materiais e equipamentos que otimizem os recursos utilizados pelo campus;

- Buscar apoio dos parlamentares baianos, por meio de emendas, para
estruturacdo de laboratorios de ensino, de pesquisa e de extensao;

- Incentivo e suporte técnico para submissdo de projetos a editais externos
(FAPESB, CNPq, CAPES, MAPA, MDA, SECT]I, etc.);

-> Dividir igualmente entre 0s cursos 0s recursos financeiros atribuidos ao centro,
com reservar para acdes da gestdo administrativa;

- Garantia da representatividade de todas as categorias (docentes, discentes e
técnicos) em cada etapa do processo de elaboracao coletiva do plano

orcamentario anual;
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

- Atuacdo junto as instancias competentes para garantir a reposi¢cao de vagas
de servidores (as) técnico-administrativos (as) em educacdo (TAES) e
professores;

- Estabelecimento de parametros transparentes para a distribuicdo de carga
horéaria entre os (as) servidores (as);

- Transparéncia e uso das decisdes colegiadas do CFCAT;

= Identificar as prioridades/necessidades de formacéo para os servidores do
centro, proporcionando em conjunto/parceria com instituicbes publicas e/ou
privadas a participacdo destes em cursos ou oficinas da especificidade
necessaria;

- Humanizar a gestdo do centro, proporcionando a participacdo de todos nas
decisdes acerca das acoes dos diferentes departamentos;

- Prezar por uma boa relagdo com todo o contingente de pessoas ligado direta
e indiretamente aos processos da instituicdo com foco no engajamento e a
motivacdo dos servidores, para que eles possam desenvolver as habilidades

necessarias para a obtengdo de um melhor desempenho do centro.
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GESTAO DA COMUNICACAO

- Promocdo de mudancas que favorecam o sentimento de pertencimento de
toda a comunidade académica do CFCAf, com acbGes que envolvam a
valorizacdo da memdaria institucional, do dialogo e da representatividade;

- Proposicao da escola de decanos da UFSB, por meio de agfes para integrar
decisdes entre os decanatos da universidade, em especial do campus CJA;

- Criacdo e uso estratégico das redes sociais do CFCAf para divulgar acoes,
projetos e conquistas;

- Criagéo e fortalecimento de estratégias de convivéncia e eventos de
integracao entre servidores/as e demais membros da comunidade;

- Promocado de comemoracdes institucionais do CFCAf no calendario oficial do
centro, como momentos de celebracéo e construcao coletiva da identidade
institucional;

- Propor o seminario integrado do CFCAf/UFSB com realizac¢&o bienal e
participacdo da comunidade em geral;

- Criacdo de boletins mensais com informacdes sobre deliberagbes do
colegiado, oportunidades académicas, chamadas de projetos e editais;

- Organizacdo de um canal unificado de comunicacgéao institucional (ex: grupo
no WhatsApp institucional, mailing list, mural digital);

- Estabelecimento de parcerias com midias locais e institucionais para divulgar
projetos de extensdo, pesquisas e conquistas do CFCAF;

- Desenvolvimento de uma identidade visual propria do CFCAF, alinhada com
a UFSB, para aplicacdo em documentos, banners, redes sociais e eventos;

- Capacitacdo de estudantes e servidores interessados para atuarem como
agentes de comunicagao nos cursos e projetos;

- Criacdo de um formulario de escuta continua para sugestfes, criticas e
demandas dos estudantes, docentes e técnicos.
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GESTAO DO TEMPO E QUALIDADE DO ENSINO

- Apoio e incentivo as atividades esportivas e de lazer no ambito do CFCAY,
reconhecendo seu papel na formacao integral;

- Promocdo do protagonismo estudantil por meio da escuta ativa, dialogo
constante e presenca efetiva da gestéo junto aos estudantes do CFCAf;

- Promover a interacao entre os estudantes das diversas fases e dos diferentes
cursos, buscando o verdadeiro sentido de integracao;

- Definicdo, em conjunto com os colegiados, de cronogramas académicos claros
e realistas para cada semestre, incluindo: Oferta de componentes; datas para
avaliacOes e bancas de TCC; Eventos relacionados as semanas dos cursos;

- Fortalecimento da avaliacdo discente das disciplinas, com retorno sistematico
aos docentes e colegiados;

- Sistematizacdo de indicadores de qualidade (evasédo, reprovacao,
aproveitamento, desempenho em TCC e ENADE);

- Realizacdo de reunides pedagogicas semestrais com docentes, estudantes e
coordenacdes para discutir avancos, dificuldades e propostas de melhoria;

- Criacdo de estratégias para acolhimento e acompanhamento pedagégico dos
estudantes, especialmente ingressantes e em risco de evasao;

- Estimulo a participacéo estudantil em projetos de ensino, extensdo e pesquisa
como forma de integragdo académica e ampliacdo da aprendizagem;

- Promocao de eventos, jogos desportivos e feiras académicas que estimulem a
divulgacéo de projetos, praticas pedagodgicas e o bem estar fisico e mental.
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Apéndice IV

Cinco (5) propostas principais da chapa



4
4
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v' Gestao préxima, participativa e com escuta ativa;

v Planejamento financeiro transparente e participativo;

v’ Fortalecimento da infraestrutura e melhoria das condicfes de
trabalho, estudo e lazer;

v' Combate a evaséo e valorizacdo da permanéncia estudantil;

v' Apoio a pesquisa, inovacao e captacao de recursos;
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A educacéo tem raizes amargas, mas seus frutos sdo doces! Aristételes

A chapa “CFCAf presente: reconstruir para pertencer” agradece seu apoio.
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